ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS GERENTES
DO BANCO DO BRASIL

TITULO | - Do nome, sede, natureza, duraco e objetivos da associagao

Artigo 1 - A Associacao dos Gerentes do Banco do Brasil (AGEBB), atuantes ou
aposentados, que sucede a Ageceesp, fundada em 14/12/1985, sob o CNPJ n°
56.270.895/0001-39, com sede e foro na cidade de S&o Paulo, na Praca Dr. Jodo
Mendes Junior, 52, 11° andar, Conjunto 1101, Centro, Sdo Paulo, SP, CEP 01501-
000, é uma associac¢éo sem fins lucrativos.

Artigo 2 - A AGEBB ¢ regida pelo presente estatuto e por suas eventuais
modificagdes legais e tera prazo de duragdo indeterminado.

Paragrafo 1° - Os associados nédo respondem subsidiariamente ou com seu
patriménio pessoal pelas obrigacdes contraidas em nome da associa¢éo, no
exercicio regular da gestao.

Paragrafo 2° - Fica proibida a distribuicdo de lucros e resultados para 0s associados
ou membros dos orgdos da entidade.

Paragrafo 3° - A associa¢do ndo se manifestara ou tomara qualquer providéncia em
relacdo a assuntos estranhos as finalidades que ndo estejam explicitamente
abrigadas nos termos deste estatuto.

Artigo 3 - S&o objetivos da AGEBB:

a) ser uma entidade representativa dos gerentes do Banco do Brasil e suas
subsidiarias, conforme defini¢tes presentes no artigo 1° do presente Estatuto;

b) defender os interesses do Banco do Brasil e suas subsidiarias, simultaneamente
a valorizacdo de seu quadro gerencial, em qualquer férum de discussdes, internas
elou externas, politicos e/ou operacionais, tendo como objetivo Unico a consolidagéo
e o fortalecimento das empresas em seu ramo de atividade;

c) defender a participacdo da classe gerencial, por meio das suas representacoes,
na formatacéao das diretrizes administrativas e/ou operacionais nos processos
decisorios da instituicdo financeira e suas subsidiarias que tenham reflexos explicito
ou implicito no fluxo das atividades gerenciais ou na responsabilidade na producéo de
resultados;

d) defender os direitos e interesses dos associados junto aos drgaos diretivos e
administrativos do Banco do Brasil e suas subsidiarias, contribuir para integracdo e
realizacdo de objetivos, com elevado profissionalismo, lutar pela melhoria da
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produtividade e reivindicar permanentemente 0 reconhecimento e a ideal
valorizagdo dos seus associados;

e) defender os interesses dos seus associados perante as entidades de previdéncia
ou de saude (Previ, Cassi, Economus, Fusesc e outras diretamente ligadas ao
Banco do Brasil), além dos seus direitos trabalhistas, devendo, assim, reivindicar
melhores condi¢des de trabalho e, neste caso, atuar com outras entidades que
agrupem empregados da Instituicdo Financeira e suas subsidiarias;

f) promover, individualmente ou com outras entidades, a preservacdo da memoria do
Banco do Brasil e suas subsidiarias;

g) promover o desenvolvimento técnico e cultural dos seus associados, por meio de
palestras e programas internos de aperfeicoamento profissional, e ainda solicitar e
colaborar nos programas de treinamento proporcionados pelo Banco do Brasil e
suas subsidiarias;

h) realizar reunides sociais, culturais, artisticas e desportivas para associados,
participando com outras entidades de classe da discussdo de assuntos de
interesse comum e promovendo o intercambio com associagdes congéneres;

) formalizar convénios de servigos técnicos, de profissionais liberais ou pessoa
juridica, para assistir, esclarecer, impetrar ou acompanhar a¢ées administrativas ou
judiciais dos seus associados, relacionadas a atividade profissional. A AGEBB
poderd inclusive receber de seu associado procuracdo competente para o fiel
cumprimento deste dispositivo, quando a Lei assim o permitir. As propostas de
autorizacdo para obtencéo desses beneficios serdo encaminhadas pela Diretoria
Executiva para votacdo do Conselho Deliberativo, que podera aprova-la por maioria
simples;

J) constituir, associar-se ou firmar convénios com industrias, empresas comerciais,
corretoras, seguradoras, operadoras de planos de salde e odontoldgicos, operadores
de consorcios de bens duréaveis e imdveis que propiciem obrigatoriamente a obtengéo
de vantagens em favor dos associados, obedecidas as previsdes legais e
estatutarias;

k) comprar, arrendar, receber em comodato ou doacéo, locar e administrar bens,
desde que aprovado por quorum qualificado de 1/3 (um tergo) dos membros do
Conselho Deliberativo.

) tomar as medidas necessérias e possiveis para defesa dos direitos e interesses
dos seus associados, podendo agir judicial ou extrajudicialmente, conforme disposto
no Artigo 5°, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988,
independentemente de autorizagcdo assemblear;

m)a defesa de interesses e direitos dos associados, sendo admissiveis todas as
espécies de acOes capazes de propiciar sua adequada e efetiva tutela.

Paragrafo Unico — quando a legislacdo exigir autorizacdo especifica, as medidas
judiciais tratadas no inciso “I” deste Artigo serdo efetivadas por meio de documento
préprio, individual ou coletivo.
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Artigo 4 - Para o alcance dos seus objetivos, a AGEBB utilizara todos os meios
possiveis de divulgacao, entre eles a internet e redes sociais, bem como a edi¢ao
de jornais, revistas, boletins e quaisquer outros meios de comunicagao.

Artigo 5 - A AGEBB ndo praticaré qualquer tipo de discriminac&o religiosa, racial, de
género, social e trabalhista, bem como ndo se manifestara sobre posicdes
politico- partidarias.

TITULO Il - Dos associados
CAPITULO 1 - Das categorias dos associados
Artigo 6 - A associacéo sera constituida:

Paragrafo 1° - pelos ocupantes das funcdes gerenciais do quadro de empregados
do Banco do Brasil e suas subsidiarias, atuantes ou aposentados, que se
associarem de acordo com a forma prevista neste estatuto.

a) Fica entendido como gerente todo aquele que na nomenclatura de sua fun¢éo
constar a palavra “gerente” ou por forca de deliberacéo ou fluxo de atividades no
banco e subsidiarias exerca as fungdes na pratica, embora ndo tenha a denominagéo
literal no plano de cargos e salarios.

b) Pelos associados segurados, sendo estes 0s que optarem pelas apolices de
seguro, pelo plano de salde e ododtologico, onde AGEBB figure como estipulante ou
co-estipulante, ficando, porém esta categoria de associados excluidos das
obrigacGes e direitos constantes dos capitulos 2,3 e 4 do titulo Il deste Estatuto,
exceto artigo 7.

CAPITULO 2 - Das contribuicdes

Artigo 7 - A Assembleia Geral estabelecera o valor da contribuicdo mensal dos
associados efetivos e uma taxa de administracdo dos associados segurados, saude
e odontoldgico por proposi¢do do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral, em situacfes especiais, poderd estabelecer
contribuicGes extras, por proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - A contribuicdo mensal dos associados sera realizada através de
autorizacdo de débito em conta corrente onde 0 associado recebe seus proventos ou
beneficio. A seu critério podera indicar outra conta de sua preferéncia. Outras
modalidades de pagamento das contribuicdes poderdo ser aprovadas pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo 3°- O associado em atraso com 2 (duas) contribui¢des seré notificado pela
Diretoria Executiva, que podera conceder o prazo adicional de 60 (sessenta) dias para

a regularizacdo do pagamento.
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Paragrafo 4° - Vencido o prazo previsto no paragrafo 3°, 0 associado em débito
sera desligado do quadro, se assim decidir a Diretoria Executiva, por 1/3 (um
terco) dos seus membros presentes a reunido, podendo ser presencial ou virtual.

CAPITULO 3 - Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 8 - Sdo direitos dos associados

| - Participar das assembléias gerais, presencialmente ou virtualmente, discutir e
votar 0s assuntos em pauta e encaminhar por escrito a Diretoria Executiva e/ou
ao Conselho Deliberativo propostas de interesse dos associados.

Il - Qualquer associado podera, observadas as condi¢cbes de pleno gozo dos seus
direitos estatutarios e em dia com suas contribuicdes e demais condi¢cdes expressas
nos termos deste estatuto:

a) votar para cargos eletivos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, sendo associado da AGEBB ha no minimo 1 (um) ano.

b) ser votado para cargos eletivos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, sendo associado da AGEBB ha no minimo 2 (dois) anos.

Il - Interpor recursos perante o Conselho Deliberativo contra deciséo da Diretoria
Executiva que tenha encaminhado a esse 0rgao proposta da sua exclusdo do quadro
de associados.

IV - Notificar a Diretoria Executiva e 0 Conselho Deliberativo dainclusédo em pauta da
Assembléia Geral de denuncia sobre faltas ou irregularidades cometidas por
associado, diretor ou conselheiro, em detrimento da associacdo, bem como
denuncias referentes a deficiéncias dos servicos decorrentes de convénios e
contratos firmados pela AGEBB.

V - O direito de deixar o quadro de associados.

Paragrafo Unico - O disposto no inciso Il ndo se aplica as elei¢cdes, em que nado
serd admitido voto por procuragao.

Artigo 9 - Sao deveres dos associados

| - Obrigar-se as disposicbes deste estatuto, do regimento interno e dos
regulamentos, acatando as decisdes da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo
e da Diretoria Executiva.

Il - Manter pontualidade com as contribuicbes mensais, sendo acordado que as
mesmas seréo cobradas e corrigidas com base nos reajustes salariais a que fizerem
jus, ou excepcionalmente por aprovacao da Assembléia Geral.

Il - Cooperar para a integracao, divulgacéo e valorizacao da AGEBB, participando das
suas reunides presenciais ou virtuais e eventos, e exercendo com proficiéncia e
gratuitamente os cargos ou funcdes para 0s quais tenha sido eleito ou indicado.

IV - Manter atualizados os seus dados cadastrais junto & AGEBB, comparecendo as
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reunides presenciais e virtuais a que tomar conhecimento ou for convocado, em
especial nas Assembléias Gerais, e aos eventos.

V - Indenizar danos ou prejuizos causados a AGEBB, inclusive por seus
dependentes, uma vez apurado o dolo ou a ma-fé por acdo ou omissdo que os tenha
provocado.

CAPITULO 4 - Das faltas e penalidades

Artigo 10 - As penalidades que poderdo ser aplicadas aos associados da AGEBB
sao:

| - censura publica;

Il - suspensdo dos direitos sociais;

Il - eliminag&o do quadro social.

Artigo 11 - Ser& excluido do quadro social, por constituicdo de justa causa, 0
associado que:

| - deixar de pagar suas contribuicdes mensais, por trés vezes consecutivas, sem a
apresentacdo de motivos justificaveis, os quais serdo submetidos a anélise e a
concordancia do Conselho Deliberativo;

Il - cometer falta grave e relevante, por ma-fé ou por dolo que cause prejuizo
material, moral ou de imagem a AGEBB. Sua exclusdo sera proposta pela Diretoria
Executiva para votagdo junto a Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim, garantindo a ampla defesa, porém, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal e exigéncia da repara¢do do dano causado;

Il - cometer falta considerada incompativel com a conduta social.

Artigo 12 - Para a aplicacdo das penalidades previstas no Artigo 10, sera levada em
conta a gravidade da falta, obedecendo, sobretudo, a equidade, isonomia e
proporcionalidade dentre as variadas infraces.

Artigo 13 - Os associados que transgredirem as normas vigentes da AGEBB ficam
sujeitos a responder representacdo encaminhada por qualquer associado a Diretoria
Executiva. Esta fard uma andlise geral dos fatos e deliberard quanto ao recebimento
da representacéo, criando uma Comissdo de Etica para apreciar e decidir quanto &
procedéncia da representacéo.

Paragrafo 1° - A representacdo tera validade quando aprovada por maioria simples
dos membros da Diretoria Executiva, que expressardo suas manifestacoes, em até 30
dias, preferencialmente em reunido do colegiado, podendo os diretores ausentes
apresentarem previamente suas manifestacbes por escrito no corpo da
representacao.

Paragrafo 2° - Sera assegurado ao associado representado o mais amplo direito de

defesa e recurso.
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Paragrafo 3° - A proposta de readmisséo do associado que tenha sido excluido do
quadro em razdo das infracGes previstas neste artigo devera ser submetida a
aprovacdo do Conselho Deliberativo em prazo néo inferior a 6 (seis) meses e
somente podera ser aprovada por unanimidade dos membros.

TITULO Il - Dos 6rgaos de deliberagdo, administracéo e fiscalizagdo
CAPITULO 1 - Das Assembléias Gerais

Artigo 14° - As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas decisdes, desde que
ndo conflitem com este estatuto ou com as disposi¢des legais vigentes.

Paragrafo 1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima
de 30 dias de sua realizagdo, que podera ser presencial ou virtual, na cidade de
Séo Paulo, sede e foro da AGEBB, podendo, no entanto, a maioria de 1/3 (um terco)
da Diretoria Executiva deliberar por outro local, quando entender ser do interesse
da entidade, ou por 1/3 dos associados.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, em um dos sabados
do més de junho de cada ano e, extraordinariamente, quando convocada pelos
presidentes nos termos deste estatuto ou por um quinto dos associados, como
mencionado no Artigo 6.

Artigo 15 - Compete a Assembleia Geral:

| - eleger os administradores em conformidade com os termos do Titulo 1V, artigos,
paragrafos e incisos previstos neste estatuto e julgar os recursos impetrados contra
atos e decisdes da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal,
como a instancia maior da solucdo dos conflitos entre 0s mesmos;

Il - aprovar a reforma deste estatuto quando proposta pela Diretoria Executiva em
conjunto com o Conselho Deliberativo e formalizada em ata que a acompanhara,
contendo a assinatura de 3/4 (trés quartos) dos membros desses 0rgaos;

Il - declarar dissolvida a associacéo e efetivar a destinacdo de seu patrimonio,
quando em seu quadro constarem menos de 70 associados contribuintes, em
conformidade com os termos do Artigo 61, do Codigo Civil em vigor;

IV - exonerar da funcdo os diretores e conselheiros eleitos que ndo cumprirem as
disposicOes deste estatuto ou resolugdes da Assembléia Geral;

V - julgar e aprovar pedido de afastamento do presidente, primeiro vice-presidente
e segundo vice-presidente da Diretoria Executiva, bem como do presidente e vice-
presidente do Conselho Deliberativo, nos moldes deste estatuto;

VI - aprovar os reajustes extraordinarios das mensalidades devidas pelos
associados.
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CAPITULO 2 - Da organizagao

Artigo 16 - A AGEBB é constituida pelos seguintes 6rgdos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal.

~—

~— —

Artigo 17 - A Assembleia Geral € constituida por associados no pleno exercicio dos
seus direitos.

CAPITULO 3 - Do Conselho Deliberativo

Artigo 18 O Conselho Deliberativo sera composto por ocupante de funcéo gerencial
conforme disposto no art. 6° paragrafo 1° na letra “a” para um mandato de 3 (trés)
anos.

Serdo eleitos tantos integrantes a proporg¢do de 1 (um) conselheiro para cada 100
(cem) associados com direito a voto, sendo 0 mais votado empossado Presidente do
Conselho, 0 segundo mais votado sera empossado como vice presidente.

| - O Conselheiro Deliberativo eleito Presidente, a seu arbitrio podera abrir méo da
Presidéncia, sendo escolhido o imediatamente mais votado e assim
sucessivamente. Esse dispositivo também se aplica ao vice-presidente eleito.

Paragrafo 1° - O Conselho Deliberativo se instalara com qudérum minimo de 50% dos
representantes nas reunides bimestrais ordinarias, que podera ser presencial ou virtual
ou por quoérum qualificado de 50% dos membros componentes mais um para as
reunides antecipadamente consideradas como especiais em razdo da
complexidade ou gravidade do assunto a ser votado por deciséo do seu presidente.

Artigo 19 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - eleger entre os seus membros o (a) secretario (a) do Conselho Deliberativo;

Il - aprovar ou referendar os atos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, bem
como os documentos inerentes a AGEBB, em conformidade com o previsto neste
estatuto;

Il - exercer suas atribuicbes de apoio a atividade da Diretoria Executiva,
deliberando, votando, informando, promovendo a coleta de dados e a divulgacéo
aos demais associados e fiscalizando o cumprimento pela mesma dos objetivos
estatutarios da AGEBB,;

IV - o Conselho Deliberativo, por meio do seu presidente, podera convocar
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Assembleia Geral extraordinaria especifica para fins de proposicéo do afastamento de
qualquer membro da Diretoria Executiva, justificado por inequivoco indicio de
dolo, mé-fé ou atos contrarios aos termos deste estatuto;

V - receber, analisar e deliberar sobre a punicéo aplicavel aos seus membros em
razdo da auséncia acima do limite nas reunides ordinarias presencialmente ou
virtualmente conforme regimento interno;

VI - propor ao presidente da Diretoria Executiva a adogdo de medidas punitivas aos
nomeados para cargos ndo eletivos que possuam conduta ndo compativel com o
decoro ou que causem prejuizos a imagem da AGEBB;

VII - deliberar sobre o pedido de afastamento do presidente da Diretoria Executiva,
dos Primeiro e Segundo vice-presidentes quando por eles eventualmente solicitado;
VIII - os membros do Conselho Deliberativo tém os mesmos deveres dos membros da
Diretoria Executiva e respondem pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento dos seus deveres e de atos praticados com culpa e dolo ou com
violagcdo da lei ou deste estatuto;

IX - em caso de vacancia ou impedimento permanente do presidente, vice-
presidente e o (a) secretario (a) do Conselho Deliberativo, este procedera a imediata
eleicdo da nova mesa diretora nos termos deste estatuto, conforme preceituado no
art. 18, caput einciso l.

Artigo 20 - O Conselho Deliberativo sera composto por um presidente, um vice-
presidente e um (a) secretario (a).

Artigo 21 - Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

| - convocar 0 Conselho Deliberativo, ordinariamente ou extraordinariamente, bem
como presidir ou designar o presidente apos a abertura da reunido, bem como
estabelecer o quorum em razéo do previsto no Artigo 18, Paragrafo 1°;

Il - designar componentes e coordenadores de grupos de trabalho para auxiliar o
presidente a exercer atividades de apoio a Diretoria Executiva ou para o0 exercicio de
outras atribuicdes estatutarias;

Il - assumir a presidéncia da AGEBB interinamente, substituindo nos impedimentos
formalmente comunicados ao Conselho Deliberativo o presidente e o primeiro vice-
presidente, no impedimento de ambos, e 0 segundo vice-presidente, no
impedimento de todos eles;

IV - convocar Assembleia Geral no caso de vacéncia do presidente, primeiro vice-
presidente e segundo vice-presidente.

Artigo 22 - Compete ao vice-presidente do Conselho Deliberativo:

| - substituir o presidente, em casos de impedimento e auséncia temporaria,
assumindo a presidéncia do Conselho Deliberativo, no caso de vacéncia
permanente da mesma;

Il - inteirar-se de todas e quaisquer matérias de interesse da associagéo e auxiliar o
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presidente do Conselho Deliberativo na solugdo e encaminhamento de assuntos que
envolva dlvida, incerteza ou dificuldade;

Il - incumbir-se de outros encargos que Ihe forem designados pelo presidente do
Conselho Deliberativo.

Artigo 23 - Compete ao(a) secretario(a) do Conselho Deliberativo:

| - organizar o arquivo, a correspondéncia e 0s demais documentos da associacao
pertinentes a Secretaria;

Il - lavrar as atas das reunies do conselho.

CAPITULO 4 - Da Diretoria Executiva

Artigo 24 - A Diretoria Executiva sera composta pelos cargos abaixo, o Presidente
representara ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a associagdo nos limites da
responsabilidade estatutaria.

Paragrafo 1° - Dos cargos eleitos por voto direto dos associados:

| - presidente;

Il - primeiro vice-presidente;

Il - segundo vice-presidente.

Paragrafo 2° - Dos cargos indicados pelo presidente:

| - diretor administrativo e de patrimonio;

|l - diretor financeiro;

[l - diretor juridico;

IV - diretor social e de eventos;

V - diretor de comunicacé&o.

Artigo 25 - Compete ao presidente:

| - presidir as reunifes da Diretoria Executiva e coordenar as atividades que visem
atender aos objetivos e diretrizes tracados em consonancia com este estatuto;

Il - representar a AGEBB, ativa e passivamente, junto ao Banco do Brasil e as suas
subsidiarias, 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, fundacoes,
associacdes e empresas privadas, em juizo ou fora dele;

Il - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

IV - organizar e dirigir as atividades da AGEBB, envidando o maximo de esfor¢o para
a realizacao dos seus objetivos;

V - submeter, no fim de seu mandato, balango financeiro e auditoria patrimonial geral
para aprovacdo do Conselho Fiscal e conhecimento do Conselho Deliberativo;

VI - tomar medidas de urgéncia, fazer despesas néo previstas ou regulamentadas nos
dispositivos deste estatuto, em razdo de imposi¢do de condicdo de urgéncia e
plenamente justificavel, sendo obrigatoriamente ratificada e submetida a aprovagao do

Conselho Deliberativo na primeira reunido posterior ao fato;
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VII - assinar os titulos de associados, certificados, diplomas, atestados e todos 0s
documentos oficiais da associagao;

VIII - analisar no prazo de 5 (cinco) dias os pedidos de licenciamento dos membros
da diretoria;

IX - nomear associados para ocupar as diretorias administrativa e de patriménio,
financeira, juridica, social e de eventos e de comunicacao;

Paragrafo 1° - Compete exclusivamente ao presidente exonerar qualquer ocupante
de cargo que nomear, salvo em casos de agdes contrarias aos interesses da
AGEBB, dolo ou ma-fé do nomeado que se sujeitara as medidas punitivas previstas
neste estatuto.

Paragrafo 2° - Os afastamentos dos componentes da Diretoria Executiva por
motivos justificaveis poderdo ser de até 90 (noventa) dias. Afastamento por periodo
superior ao previsto neste paragrafo seramotivo de exoneragao automatica do cargo
para 0 qual o componente foi nomeado ou eleito.

Paragrafo 3° - A AGEBB podera ser representada por procuradores. As
procuragdes e cartas de representacdo serdo outorgadas pelo Presidente em
exercicio e assinadas por ele e, além de mencionarem expressamente 0s poderes
conferidos, deverdo, com exce¢do daquelas para fins judiciais em geral, conter um
periodo limitado de até 2 (dois)anos.

Artigo 26 - Compete ao primeiro vice-presidente:

| - substituir o presidente, em casos de impedimento e auséncia temporaria, com
sub-rogacéo de todos os poderes a ele instituidos, conforme o Artigo 25;

Il - assumir a presidéncia no caso de vacancia permanente;

Il - inteirar-se de todas e quaisquer materias de interesse da associacdo e auxiliar
0 presidente na solugdo e encaminhamento de assuntos que envolvam duvida,
incerteza ou dificuldade;

IV - incumbir-se de outros encargos que |lhe forem designados pelo presidente.

Artigo 27 - Compete ao segundo vice-presidente:

| - substituir o presidente e o primeiro vice-presidente, em casos de impedimento e
auséncia temporaria, com sub-rogacdo de todos os poderes a eles instituidos,
conforme 0s Artigos 25 e 26;

Il - assumir a presidéncia ou a primeira vice-presidéncia em caso de vacancia
permanente, respeitado o previsto no Artigo 26, Inciso II;

Il - inteirar-se de todas e quaisquer materias de interesse da associacdo e auxiliar
0 presidente na solugdo e encaminhamento de assuntos que envolvam duvida,
incerteza ou dificuldade;

IV - incumbir-se de outros encargos que Ihe forem designados pelo presidente.
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Artigo 28 - Compete ao diretor administrativo e de patriménio:

| - coordenar as atividades da AGEBB, no direcionamento da realizacdo dos seus
objetivos;

Il - zelar pelo patriménio da AGEBB, responsabilizando-se pelo inventario e auditoria
nos termos deste estatuto;

Il - definir objetivos e supervisionar as atividades dos d6rgdos de Coordenadoria a
ela subordinadas;

IV - incumbir-se de outros encargos que lhe forem designados pelo presidente.

V - organizar o arquivo, a correspondéncia e 0s demais documentos pertinentes,
a Secretaria, dando encaminhamento e gerindo o fluxo de informacdes interna e
externamente;

VI - lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral dos
associados;

VII- manter em arquivo e fornecer ao presidente os elementos disponiveis e
necessarios para a elaboragdo de relatorios sobre sua gestao;

VIII- providenciar os registros e publicacdes de atas, ou dos seus extratos, e demais
documentos previstos na Lei de Registros Publicos.

Artigo 29 - Compete ao diretor financeiro:

Paragrafo 1° - gerenciar a arrecadacdo das contribuicdes ordinarias e
extraordinarias, o fluxo financeiro, 0 pagamento de despesas, opinar quanto as
aplicaces financeiras em nome da AGEBB e disponibilizar relatorios mensais para
analise da Diretoria Executiva;

| - praticar todos os atos relativos a administracdo dos recursos financeiros da
AGEBB, com a presidéncia ou preposto, nos termos deste estatuto;

Il - responsabilizar-se e fiscalizar para que todos os pagamentos da associa¢do
sejam feitos mediante comprovantes legalmente vélidos das despesas e efetivados
pela emissao de cheques obrigatoriamente nominais;

Il - fornecer ao presidente todas as informagfes necessarias a administracdo e ao
estabelecimento de objetivos, bem como disponibilizar dados para a elaborag¢do do
relatdrio final da sua gestao;

IV - responsabilizar-se pelas emissdes mensais de balancete e anual do balanco
financeiro da AGEBB;

V - enviar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, bem como toda a
documentacdo habil de comprovacédo de lan¢camentos, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias do encerramento do més correspondente, para anélise e verificagao;

VI - encaminhar até o fim do més de marco do ano subsequente ao exercicio fiscal
findo o balan¢o anual com parecer do Conselho Fiscal para analise do Conselho
Deliberativo.

Associacdo dos Gerentes do Banco do Brasil
Praca Dr Jodo Mendes Janior, 52-11°CJ 1.101 - Centro- Cep 01501-000
Telefone: 11-3104-4441 www.agebb.com.br


http://www.agebb.com.br/

nge

Saras: Associacdo dos Gerentes do Banco do Brasil

Artigo 30 - Compete ao diretor juridico:

| - assessorar a Diretoria Executiva, opinando conclusivamente sobre assuntos
pertinentes a areajuridica;

Il - dar parecer em toda questdo de ordem juridica que envolva a relacéo entre a
associacao e 0s seus associados;

1l - opinar quanto a necessidade e indicar ao presidente a contratacdo de advogado
para dar assisténcia juridica aos associados;

IV - informar sobre peti¢des e recursos interpostos pela AGEBB e/ou associados,
opinando quanto a seu melhor encaminhamento para decisdo das partes
solicitantes.

Artigo 31 - Compete ao diretor social e de eventos:

| - coordenar as atividades sociais de esporte, lazer e culturais da associagéo,
realizando seus objetivos;

Il - responsabilizar-se pela cotacéo de precos, locais, estrutura logistica e outras
medidas necessarias para a viabilizacdo de eventos de interesse dos associados,
levando ao conhecimento da Diretoria Executiva as propostas para aprecia¢ao e
deciséo;

Il - estabelecer objetivos, definir, programar e gerir em conjunto com a presidéncia as
atividades de relacionamento interno com o Banco do Brasil e suas subsidiarias,
assim como com outras empresas, visando a divulga¢do, valoriza¢do, incremento
cultural e afins, orientados em beneficio da AGEBB.

Artigo 32 - Compete ao diretor de comunicagdo:

| - gerir o fluxo de informagGes, divulgacdes e publicagdes que envolvam assuntos
em que a AGEBB e/ou os associados fizerem parte, de modo a atingir 0s objetivos
de divulgacdo e valorizagdo da entidade;

Il - analisar e opinar sobre o conteudo das reportagens, pareceres e editoriais ou
opinides publicados em veiculos de comunicacéo internos e externos relativamente
aos membros da Diretoria Executiva ou em nome da AGEBB;

Il - analisar e opinar quanto a criagdo, formatacéo e viabilidade, bem como organizar
0 cronograma de publicacdo dos veiculos de comunicacdo permanentes ou
eventuais de divulgacao das atividades da AGEBB para os associados e demais
beneficiarios;

IV- estabelecer objetivos, definir e gerir programas em conjunto com a presidéncia
e a diretoria social e de eventos, as atividades de relacionamento interno com o
Banco do Brasil e suas subsidiarias, assim como com quaisquer empresas, visando
a divulgacdo, valorizagdo, incremento cultural e afins, em beneficio da AGEBB;

V - incumbir-se de outros encargos que Ihe forem designados pela presidéncia.
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CAPITULO 5 - Do Conselho Fiscal

Artigo 33 - Da composicao e atribuigdes do Conselho Fiscal:

| - O Conselho Fiscal, com mandato de 3 (trés) anos, sera composto por 3 (trés)
conselheiros, eleitos pelo voto direto, sendo 0 mais votado, empossado Presidente
do Conselho. O Conselheiro fiscal eleito presidente, a seu arbitrio podera abrir mdo
da presidéncia, sendo escolhido o imediatamente mais votado e assim
sucessivamente.

Artigo 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

Paragrafo 1° - ser o 6rgéo fiscalizador dos interesses econdmicos, financeiros e
patrimoniais da AGE, promovendo as atividades para o fiel cumprimento do disposto
na forma abaixo;

| - examinar e emitir parecer conclusivo sobre a adequacdo técnica e legal, por meio
de comprovantes e elementos contabeis apropriados, das contas da associacéo, ou
seja, receitas e despesas proprias langadas nos balancetes mensais, referentes ao
trimestre vencido, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o vencimento deste e
anualmente, no encerramento de cada exercicio;

Il - comprovar a exatiddo do patrimonio e aditar os relatérios apresentados pela
diretoria de administracdo e patrimonio e emitir parecer conclusivo sobre a perfeicao
dos controles e da incorporacédo e/ou excluséo de bens;

lll - convocar o diretor responsavel pela area contabil e financeira para prestar
informacdes que julgue necessarias;

IV - convocar qualquer associado ou funcionario da associagdo para prestar
esclarecimentos restritos a area de atuacdo do Conselho Fiscal, ao pressentir indicio
de leséo ao patrimonio da AGEBB, se fizer necessario;

V - participar, se convidado ou convocado, das reunifes da diretoria e emitir parecer
sobre a legalidade estatutdria dos atos administrativos e/ou financeiros
implementados pelos membros da executiva;

VI - opinar por meio de laudo sobre propostas da diretoria relativas a investimentos
ou orgamentos, a serem submetidas ao Conselho Deliberativo;

VIl - comparecer/participar as reunides presencialmente ou virtualmente da
Assembleia Geral para apresentar pareceres ou representagdes e responder aos
pedidos de informacdes formulados pelos associados;

VIII - convocar o Conselho Deliberativo para discorrer sobre assunto pertinente a
responsabilidade em comum e que em razdo da complexidade ou gravidade
necessite esclarecimentos.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva devera colocar a disposicao do Conselho Fiscal,
no prazo de 10 (dez) dias a contar do pedido formal, copias das atas de suas
reunibes e, no prazo de 15 (quinze) dias, copias dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras.
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Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal, sempre que necessario, propora de forma
fundamentada ao Conselho Deliberativo que deliberara sobre a contratacdo e o
pagamento de empresa de auditoria externa, ou de servigos de um contador, para
auxilio na sua funcdo fiscalizadora.

| - No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a aprovacdo do Conselho Deliberativo,
a Diretoria Executiva fara a contratagdo dos profissionais indicados para a prestacéo
dos servigos.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho Fiscal ttm os mesmos deveres dos
membros da diretoria e respondem pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento dos seus deveres e de atos praticados com culpa e dolo ou com
violagcdo da lei ou do estatuto.

TITULO IV - Do processo eleitoral

Artigo 35 - O Conselho Deliberativo nomeara a Junta Eleitoral, composta de, no
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, que deverdo ser associados, na
forma prevista neste estatuto.

Artigo 36 - Compete a Junta Eleitoral:

Paragrafo 1° -promover e gerir 0 processo eleitoral, visando a elei¢do do presidente,
primeiro vice-presidente e segundo vice-presidente da Diretoria Executiva,
vinculando os candidatos a apresentacdo da chapa completa com os candidatos ao
cargo acima nos termos do Artigo 24, paragrafo 1°;

Paragrafo 2° - promover e gerir 0 processo eleitoral dos conselheiros deliberativos
e fiscal nos termos do Artigo 18;

| - presidir as elei¢des, zelando para que todas as chapas inscritas possam utilizar
0s meios de divulgacdo da AGEBB, em igualdade de espaco, tempo e condi¢des;
Il - julgar todos os casos omissos de desempate quando ndo previsto no edital,
inclusive as impugnacdes contra 0s candidatos;

Il - publicar e afixar editais de convocacgéo para as elei¢oes, expedindo instrugdes
para as eleicdes, 0 exercicio do voto e as apuragdes;

IV - dirigir e fiscalizar a votagdo durante a eleicdo, estabelecendo a forma de coleta
de votos;

V - apurar publicamente os votos, estabelecendo o sistema de escrutinio e
assegurando o sigilo da votacéo;

VI - lavrar atas de suas reunioes;

VIl - dar posse ao presidente, primeiro vice-presidente e segundo vice-presidente da
Diretoria Executiva eleita;

Paragrafo 3° - as elei¢des serdo realizadas na primeira quinzena do més de
setembro, em dia a ser fixado pela Junta Eleitoral, iniciando-se os preparativos com
90 (noventa) dias de antecedéncia da data prevista para o inicio da votagao;

Paragrafo 4° - as elei¢Oes se dardo por meio de votos por correspondéncia, em
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sobrecarta cerrada, com rubrica do associado sobre o fecho e dirigida ao presidente
da Junta Eleitoral, ou por meios eletrénicos que garantam o sigilo dos votos. Em
qualquer dos meios decididos pela Junta Eleitoral, serdo validos quando efetivados
no prazo previsto no edital de elei¢éo;

Paragrafo 5°- a posse dos eleitos ocorrera no primeiro dia Util do més de outubro,
e 0 mandato comecando no primeiro dia Util do ano subsequente, sendo presidida
pelo presidente da Junta Eleitoral;

Paragrafo 6° - o presidente, o primeiro vice-presidente e 0 segundo vice-presidente
da AGEBB e os conselheiros representantes titulares serdo eleitos por maioria
simples dos votos dos associados, para um mandato de 3 (trés) anos. E permitido
ao presidente uma Unica reeleicdo consecutiva;

Paragrafo 7° - em caso de chapa unica sera necessaria maioria simples com voto
de “sim” para a eleicdo da nova diretoria em primeira votagao ou por qualquer
numero de eleitores em segunda votacéao;

Paragrafo 8° - depois da posse, o presidente da Junta Eleitoral a declarara extinta.

Artigo 37 — A constituicéo da diretoria do Conselho Deliberativo nos moldes do
artigo 18, inciso I, se dara depois de empossados o0s conselheiros deliberativos pela
Junta Eleitoral.

Paragrafo 1° - A constituicdo da Presidéncia do Conselho Fiscal, conforme art. 34
e inciso, ocorrera apos empossados o0s conselheiros fiscais pela Junta Eleitoral.

| - E vedado ao associado candidatar-se a mais de um cargo ou figurar em mais de
uma chapa.

Il - Os integrantes da Junta Eleitoral ndo poderdo se candidatar a nenhum cargo
eletivo.

Artigo 38 - Em igualdade de condi¢bes e empate de votos, sera considerado eleito
0 candidato a qualquer cargo com inscricdo mais antiga no quadro de associados
da AGEBB. Se persistir o empate, 0 mais idoso, e, finalmente, por decisdo da Junta
Eleitoral.

TITULO V - Do patriménio social, da receita e das despesas
Capitulo I - Do patriménio social

Artigo 39 - O patrimdnio serd constituido pelos bens mdveis e imoveis da
associacdo, aplicagdes financeiras, a¢des, titulos de renda de qualquer natureza e
doacbes ou direitos que, a qualquer titulo, venham a ser adquiridos ou recebidos.

Paragrafo Unico - O exercicio financeiro ou ano social encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano, procedendo-se no més seguinte ao balango anual, a

apuracao dos resultados do exercicio e ao inventario e a numeracédo de bens e
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haveres que passardo a compor o patrimbnio que sera concomitantemente auditado
guanto a quantidade e ao estado de conservacao.

Capitulo 2 - Dareceita e das despesas

Artigo 40 - A receita da associacdo é constituida de rendas ordinarias e
extraordinarias, que estdo proibidas de serem revertidas em favor dos associados.
Paragrafo 1° - Comporao as rendas ordinarias da AGEBB:

| - as contribuicbes sociais permanentes e previstas neste estatuto ou
excepcionalmente aquelas autorizadas pelo Conselho Deliberativo;

Il - 0s juros sobre capital, rendas sobre patriménio, em razéo de locacdes, e outras
formas de renda aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2° - S&o rendas extraordinarias:

| - as contribuicOes eventuais, subvencdes, legados, doagdes e quaisquer verbas
adventicias, bem como as arrecadacgbes provenientes de taxas e remunera¢do dos
Seus Servicos.

Artigo 41 - As despesas da associacdo sdo compreendidas pelos encargos
financeiros oriundos de suas atividades e da realizacdo das suas finalidades.
Paragrafo unico - Quando as despesas mensais previstas neste artigo tiverem a
sua somatoria superior a 1% (uma vez e meia) a importancia da arrecadagéo
mensal, o desembolso deverd ser aprovado previamente pelo Conselho
Deliberativo, exceto quando se referir a movimentacao de aplicacdo financeira.

Artigo 42 - Para a movimentagédo de recursos financeiros de quaisquer valores
serdo obrigatorias as assinaturas, em conjunto, do presidente e do diretor financeiro
ou de um deles e de outro membro da diretoria, em caso de impedimento do titular de
uma das funcoes.

Paragrafo 1° - Incluem-se entre os poderes para a pratica dos atos relativos as
financas da associac¢do a possibilidade dos membros descritos no artigo anterior:

| - sacar, endossar e transferir cheques; emitir, endossar e aceitar letras de cambio,
notas promissorias, duplicatas e ordens de pagamento; receber e dar quitacéo.

Artigo 43 - A contratacdo de dividas em nome da AGEBB, alienag¢fes ou 6nus de
quaisquer espécies contratados sobre o patrimdnio da associacdo dependerdo da
expressa autorizacdo de Assembleia Geral extraordinaria convocada para esse fim.

TITULO VI - Disposi¢des finais

Artigo 44 - Todos os cargos da AGEBB seréo exercidos sem qualquer remuneragéo
a seus ocupantes, ficando assegurado apenas o ressarcimento das despesas com
locomocdo, alimentacdo e acomodagdo para 0 exercicio do cargo.
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Artigo 45 - Toda resolugdo tomada em desacordo com o estatuto sera considerada
nula de pleno direito, exceto nos casos omissos decididos conjuntamente entre o
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva ou referendado por um deles em favor
do outro, sendo o prazo prescricional o previsto no Artigo 206, Paragrafo 3°, Inciso
7 e no Artigo 48, Paragrafo nico do Cddigo Civil.

Artigo 46 - A AGEBB mantera regulamento interno necessario ao perfeito
cumprimento das atribuictes e obrigagdes previstas neste estatuto, devendo a eles se
obrigarem os associados como extensdo do mesmo.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido o prazo decadencial para anulagcéo da
constituicdo em 3 (trés) anos, conforme Artigo 45, Paragrafo unico, e de 10 (dez)
anos o decadencial de efeitos gerais nos termos do Artigo 205 do Codigo Civil.

Artigo 47 - O presente estatuto revoga 0s anteriores e entra em vigor imediatamente
apos a aprovacao pela Assembleia Geral, ficando a atual diretoria autorizada a
proceder ao seu registro em Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica a divulgacéo a todos associados, bem como a sua publicacao.

Séao Paulo, 24 de junho de 2023.

Adriano Domingos Juliane Garcia de Moraes
Presidente OAB/SP N° 291.416
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