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Temas prioritarios para a classe gerencial

Com a contribui¢cao de gestores de todo
o Brasil, associados a entidade, a AGEBB defi-
niu os temas prioritdrios para os gerentes do
BB em 2014. “O objetivo dessa iniciativa &
fortalecer a classe gerencial e, por conse-
quéncia, garantira manutencao da empresa
em destague nos cenarios nacional e inter-
nacional’ afirma o presidente da AGEBB, Levi
Gomes de Oliveira."E fundamental salientar
que esse levantamento preconiza os valores
difundidos pelo BB, especialmente os do
Programa BomPraTodos’, completa. Os te-
mas principais reunidos junto a gerentes de
todo o pals sdo: volta do pagamento de
verbas referentes a substituicdo de funcdo
Ou cargos; pagamento de comissdo sobre
vendas de produtos; regras claras para
descomissionamentos e/ou downgrade de
funcdo ou cargo; regras claras para o
fechamento de agéncias em localidades

com quantidade excessiva de unidades; cor-
recdo das distorcbes entre agéncias dos
bancos incorporados (BNC e Besc) e do BB e
priorizacdo da drea de producao.

PROTOCOLO EM BRASILIA — A intencdo da dire-
toria da AGEBB, agora que os temas priorita-
rios para a classe gerencial foram definidos, €
ampliar o debate interno para conhecer e
discutir, em profundidade e com muita
responsabilidade e seriedade, o impacto de
cada um deles no dia a dia profissional dos
executivos de agéncias e da administragao.
A partir desse debate, do qual todos os ge-
rentes estdo convidados a participar e cola-
borar, o propdsito é redigir um documento
com sugestdes e contribui¢cdes e protocola-
lo junto a diretoria do banco. "Apenas dessa
forma, o presidente Aldemir Bendine e seus
colegas de diretoria podem conhecer quais
0s reais anseios, necessidades e dificuldades

dos gerentes nas mais diversas regides do
pais, e tomar as providéncias necessarias.
Noés estamos totalmente abertos a dialogar
e colaborar em tudo o que for necessario’,

esclarece o presidente da AGEBB.

Eleicoes Economus 2014

A AGEBB apoia Levi Gomes de
Oliveira, para o Conselho
Deliberativo, e Pedro Amauri
Rinaldi, mais conhecido como
Pedrinho Auditor, para a cadeira
do Conselho Fiscal.

A eleicdo ocorre entre 23 de abril e
12 de maio. Atencéo, os
funcionarios em atividade podem
votar pelo SISBB.

ORCAMENTOS
E PREVISOES
uis FINANCIAL TIMES

RIGEL WYATT

gerentes do BB e, a0 mesmo tempo,
comunicar-se permanentemente
com eles para cumprir seu papel de
Unico representante dos executivos
de agéncias e da administracao em
unidades proprias e em subsidiarias
da empresa estabelecidas em todas

Campanha BomPraTodoGerente sorteia livros

A AGEBB quer conhecer os

fungdo na pratica.

conste a palavra‘gerente”ou por forca
de deliberacao ou fluxo de atividades
no banco e subsididrias exerca a

A campanha é inaugurada com o
sorteio de exemplares dos livros “Orca-
mentos e Previsdbes — Guia Financial

Times" (Editora M.Books), escrito por

~

(BomPraTodoGerente) na linha do
assunto e informar no corpo da
mensagem o nome completo e os e-
mails do BB e pessoal (tem de informar
ambos!). Os participantes que fornece-
rem, além das proprias informagoes, as
de colegas de trabalho, desde que
recebam autorizagdo para isso,

as regides geogréficas do pafs.

Para isso, a associagao promove a
campanha BomPraTodoGerente, que
consiste da atualizacdo ou
fornecimento dos contatos pessoais
e profissionais de todo funcionario do
BB em cuja nomenclatura da funcao

Nigel Wyatt, e "Normas de Prevencéo a
Lavagem de Dinheiro” (Editora Klarear),
de Antonio Carlos Donini e Marcos
Apostolo. Para concorrer, é muito
simples. Basta enviar uma mensagem
para o e-mail agebb@agebb.com.br,
com o nome da campanha

dobram as chances de ganhar os livros
acadainformacaofornecida.

O prazo para envio da mensa-
gem se encerra em 10 de maio e no
Dia do Gerente Bancario (15 de maio)
a AGEBB divulga o nome dos
ganhadores dos livros. Participe ja!
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Expediente

0 jornal AGEBB Noticias é uma publicacdo da
Associacdo dos Gerentes do Banco do Brasil.
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DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Levi Gomes de Oliveira
10 vice-presidente e diretor Juridico: Alcides Carlos Alves
20 vice-presidente e assessor especial da presidéncia:
Wagner Rogério Lorenzini
Coordenador parlamentar: Denison Jorddo Lima
Diretor assessor da presidéncia: Ricardo Aparecido da Silva
Diretor de Comunicagdo: Francisco Vianna de Oliveira Jinior
Diretor dos Aposentados: Osvaldo Barquilha Amiranda
Diretor Financeiro: Antdnio Barnet Pardo Neto
Diretora Administrativa e de Patrimonio: Olivia S. J. de Freitas
Diretora Social e de Eventos: Neide dos Santos Silva Oliveira
Secretéria geral: Vania Myrian Sivieiro

CONSELHO DELIBERATIVO
Diretoria
Presidente: Déhora Maria Inforzato
Vice-presidente: Enrique César de Oliveira Aznar
Secretario: Adriano Domingues

Representantes
Departamentos: Maria Regina Calegaro
Araraquara: Marcos Antdnio de Toledo
Bebedouro: Simone Rodrigues da Silva

Campinas: Elisa Domingues Junior Andrade
Marilia: Enrique César de Oliveira Aznar
Presidente Prudente: Luiz Carlos da Silva Filho
Ribeirao Preto: Adriano Domingues
Santos: Ronald J.R.Feres
Sao Carlos: Manoel Fernando Faralli Ferreira
Sao Carlos: Rosana Cristina Calil Bonfim
Sao José do Rio Preto: Vania Myrian Sivieiro
SP Centro: Creide Aparecida Mendes
SP Centro: Débora Paula Ferraro de Miranda
SP Centro Leste: Luis Carlos Marangéo
SP Centro Sul: Débora Maria Inforzato
SP Leste: Aliomar Jardim Pinho
SP Oeste: Antonio Carlos Pinto
SP Sul: Elder Murilo Guimaraes de Souza

CONSELHO FISCAL
Diretoria
Presidente: Elder Murilo Guimaraes de Souza
Vice-presidente: Aliomar Jardim Pinho
Secretdrio: Luis Carlos Marangéo

vigeBB NOTICIAS

Praca Dr. Jodo Mendes Junior, 52 | 11° andar | Conjunto 1.101
Centro | Sao Paulo | SP| CEP 01501-000 | Telefone: (11) 3104-4441
Site: www.agebh.com.br - E-mail: agebb@agebb.com.br

Conselho Editorial
Levi Gomes de Oliveira (Presidente da AGEBB)
Débora Maria Inforzato (Presidente do Conselho Deliberativo)
Francisco Vianna de Oliveira Jr. (Diretor de Comunicagdo)

Producao Editorial
Versatil Comunicagdo —Tel. (11) 2832-5500
e-mail: versatil@versatilcomunicacao.com.br
Jornalista responsével: Cicero Vieira (MTh 23.171)
Arte: Oswaldo Ando — Impressao: Quatrocor Graf. Editora

\ Tiragem: 3 mil exemplares

Opiniao

Precisamos parar e refletir
sobre os valores esquecidos

"Mais vale a ldgrima da derrota,
do que a vergonha de ndo ter lutado.”
Bob Marley

Existe uma diferenca gigantesca entre
missdo e interesse pessoal. Eimportante pa-
rarmos para refletir sobre essa questéo, por-
gue vamos em pouco tempo ter de decidir
e escolher quem vainos dirigirou nos repre-
sentar em associagdes e institutos. Todos
aqueles que se propdem, como missdo pes-
soal, desempenhar o papel de representan-
te e encarar os desafios, pois assim pensan-
do e agindo véo ter uma atuacado voltada
Unica e exclusivamente para o bem de seus
representados, vao emprestar seu talento,
inteligéncia e capacidade como uma retri-
buicao daquilo que Deus Ihe proporcionou
atéentdo. Ao passo que aquele que sé visa o
interesse pessoal Nndo se preocupa e nem
tem escripulos em agir contrariamente ao
que seria benéfico atodos.

Novos associados

AGEBB possui socios
em quase todo o Brasil

Acre, Espirito Santo, Parg, Paraiba, Pernambuco,
Piauf, Ronddnia e Tocantins s&o os Unicos Estados
onde ainda ndo ha associados. A seguir, a relagao
dos gerentes incluidos recentemente no quadro
de socios: Milton Grosche dos Santos (Mogi das
Cruzes/SP), Priscila Martins Silva (Ribeirdo Preto/SP),
Renata M. de Lima (Rio de Janeiro/RJ), Sergio R.
Biancardi (Amparo/SP), Tadeu Pereira Pimenta (Rio
de Janeiro/RJ), Thiago F. Lameira (Rio de Janeiro/RJ),
Valério Moreto (Agudos/SP), Vanessa da Costa M;
de Souza (Sdo Paulo/SP), Dione C. Santos (Fran-
ca/SP) e Jose Raimundo Lima Rios (Valente/BA).

Quer se associar? Acesse www.agebb.com.br/Associe-se.
Se preferir, ligue para (11) 3104-4441 ou escreva
para agebb@agebb.com.br.

Levi Gomes
de Oliveira

PRESIDENTE DA AGEBB

No momento atual, prevalecem e sdo
valorizados apenas os vencedores, 0s que
cumprem metas, 0s que "entregam" aquilo
que a empresa determina, sem observar
como foi conquistado. Precisamos parar e
refletir sobre os valores que estdo esque-
cidos em nos. Ou, entao, se ndo estd nos
faltando coragem para reagir, para de-
mostrar nossa insatisfacdo e nossa
indignacéo, enfim, se nao falta atitude para
comecgarmos a nos manifestar por meio do
voto, das redes sociais, da participacédo ativa
nasassociacoesrealmente sérias.

O que foi dito pode até parecer pouco,
observando a complexidade de todo o
sistema, mas € necessario avancarmos. Para
se chegar a algum lugar, é fundamental que
se dé o primeiro passo.

Espaco do sdcio
Projeto para a area de
cartoes: quem procurar?

"Tenho um projeto para aplicar no proprio BB
que, além de colaborar com a instituicdo e com os
clientes, gera receitas. Tentei ligar para a diretoria
de cartbes, para quem interessa o projeto, mas nao
tive sucesso. Ele estd pronto e tenho uma
apresentacao simples dele, bem como estimativas
muito boas de retorno financeiro, com nimeros
liquidos proximos a bilhdes de reais, em longo
prazo (acimade cincoanos de aplicacdo).

Paraquem posso apresentar esse projeto?”

Junior Dante, pelo Facebook.

Sua mensagem, critica ou sugestdo é muito bem-vinda.
Escreva para o e-mail agebb@agebb.com.br
ou visite a nossa pagina no Facebook (AGEBB1985).
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Economus: vote na seriedade e experiéncia

Garantir o futuro do Economus, cujo
patrimoénio € de mais de RS 5 bilhodes, e por
consequéncia o proprio destino dos bene-
ficidrios do instituto é responsabilidade de
cada participante. A sustentabilidade da
instituicao estd diretamente ligada aescolha
de pessoas capacitadas e extremamente
comprometidas para as vagas nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

De 23 de abril a 12 de maio, os partici-
pantes do Economus vao eleger um mem-
bro para o Conselho Deliberativo e outro
para o ConselhoFiscal.

Pela grande importancia dessa eleigao, a
AGEBB, originalmente fundada h& 28 anos
por profissionais do BNC, decide apoiar Levi
Gomes de Oliveira, presidente da entidade,
para a reeleicdo ao Conselho Deliberativo, e
Pedro Amauri Rinaldi, aposentado do BNC e
mais conhecido como Pedrinho Auditor,
para a cadeirado Conselho Fiscal.

A eleicdo ocorre na area restrita do site
www.economus.com.br. Neste caso, as senhas
ja foram encaminhadas para o endereco do
participante que consta no cadastro do ins-
tituto. Os funcionarios em atividade podem

votar pelo préprio sistema do banco (SISBB).

Na midia
O perfildo gerente brasileiro

A consultoria italiana Wyser entrevis-
tou 1450 executivos de seis paises, para
tracar um perfil dos gerentes. FEtica,
autonomia e responsabilidade, bem
como lideranca, foram as qualidades
apontadas como mais importantes de
um gerente no Brasil, revela a pesquisa.
Além disso, o gerente brasileiro acha que
vai demorar cinco meses para encontrar
um Nnovo emprego caso seja demitido;
faz mais networking fora das redes sociais
que os profissionais de outros paises; ao
escolher um emprego, investiga como é

o ambiente de trabalho, e assisténcia

médica e previdéncia privada sdo os
beneficios preferidos deles.

Conhec¢a os candidatos

pmes dae RIYS
ONSELHO DELIBERATIVO

Pedro Amauri Rinaldi

(Pedrinho Auditor)
CONSELHO FISCAL

Casado, dois filhos, 57 anos. Graduado
em Ciéncias Econdmicas e Direito,
participou de cursos de Gestdo de
previdéncia privada, Andlise de balanco,
Mercado de capitais e Neurolinguistica. No
Banco Nossa Caixa, foi gerente de agéncia
por 26 anos e gerente instrutor por 15 anos.
Levi é atualmente membro eleito do
Conselho Deliberativo do Economus e
também presidente da AGEBB.

Casado, trés filhos, 59 anos de idade.
Graduado em Engenharia, participou de
varios cursos nas areas de previdéncia
privada, contabilidade, auditoria e
informatica. Foi funciondrio do Banco
Nossa Caixa entre 1976 e 2010. Ocupou a
funcdo de auditor por mais de 23 anos, atéa
aposentadoria. Foi membro eleito do
Conselho Fiscal do Economus, de 2002 a
2006, ocupando nesse periodo a
presidéncia desse conselho.

Besc

Fusesc: necessidade de mudanga de postura

A Associacdo dos Profissionais e Ex-
Profissionais do Besc (Probesc) alerta para a
necessidade de mudanca de postura dos
dirigentes da Fundacdo Codesc de Seguri-
dade Social (Fusesc). "H& muito vimos de-
nunciando que eles se recusam a prestar
contas transparentes. Com o BB e o Ministério
Publico Federal interessados na conversa, a
arrogancia dos dirigentes da fundacéo tera
de mudar’ afirmam os dirigentes da Probesc.

A critica estd relacionada a inclusao dos
egressos dos bancos incorporados (Besc,
Banco Nossa Caixa e Banco do Estado do
Piauf) nos planos Previ e Cassi.No fim do ano
passado, um diretor do BB informou que
qualqueracordo para a anexacao, pela Previ,

das fundagbes dos incorporados estava
descartada, pelo menos momentanea-
mente, j& que o assunto era alvo de
varias acdes na Justica, entre outras
questdes. Como exemplo, citou a Fusesc
que, solicitada a manifestar-se, sua
diretoria teria informado que né&o havia
interesse dos participantes em migrar.
Além disso, o diretor do BB descreveu
uma série de problemas na administra-
cao da entidade catarinense. Entre elas,
vendas de imdveis com apenas uma
proposta, um grande numero de
informacées nao confidveis prestadas
pela entidade e o didlogo com a
diretoria praticamente inexistente.
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FGTS: beneficio para socio

Os associados da AGEBB pagam honorarios
de 15% - os demais, 20% — para o escritério de
advocacia parceiro da entidade, com unidades
em Sao Paulo, Rio de Janeiro e Curitiba, no fim do
processo que exige o recebimento da correcdo
dos depositos efetuados na conta do FGTS desde
1999 até hoje. Em sintese, o fundo recebeu
aplicacdes superiores as repassadas aos
trabalhadores, o que ¢é ilegal. A correcdo
compreende a aplicagdo da TR e a capitalizagdo
dejurosde 3% aoano sobre o saldo.

As acdes para requerer a correcao do FGTS
podem ser impetradas individualmente ou de
forma coletiva, para economia processual, com
até 20 gerentes cada uma delas. O prazo para
ingressar com o pedido na Justica prescreve em
2029. Para saber quais os procedimentos e
documentos a fornecer, os gerentes interessados
devem entrar em contato com o Suttile, Fleith,
Vaciski e Zilliquadros Advogados Associados
(www.svadvocacia.com.br), por meio do e-mail
contato@svadvocacia.com.br.

@RPF: prazo até dia 30

Em 2013,a uma semanado prazo final para
a entrega da declaragdo de IRPF, apenas 55%
das 26 milhées de declaragbdes esperadas pela
Receita Federal haviam sido entregues.

Se vocé, gerente, é um dos milhdes de
brasileiros que ainda nao preencheu a decla-
racéo e falta tempo disponivel para a tarefa,
ndo se desespere. Acesse agora mesmo O
portal DeclareFacil (www.declarefacil.com.br)
e contrate um profissional. Nele, vocé encon-
tra um que pode fazer isso por vocé de forma
eficaz, segura, répida e garantida. Tudo é feito
por meio do proprio site, desde a escolha do
profissional e a negociacao do preco a pagar
pelo servico até a entrega dos documentos e
dorecibo daReceita Federal.

Os associados da AGEBB tém descontode
5% sobre o preco a pagar para o profissional

contratado pelo DeclareFacil. Basta se
ideht'f'carcomo”AssociadodaAGEBB”./

Garanta a tranquilidade da sua familia,
que nos cuitdamos do resto!

A AGEBB em parceria com a ZURICH Seguros - uma das 5 maiores seguradoras do
mundo - oferece coberturas exclusivas para funcionarios e aposentados do Banco
do Brasil / Nossa Caixa. As apolices ja contam com mais de dois mil segurados.

direito ao beneficio)
» Sorteios mensais de RS 30.000.00

total ou parcial por acidente

+ Desconto Familiar em Farmacia de até 75%

KIT EXCLUSIVC DE BENEFICIOS DE PRDTEQﬁ.O PARA EVENTOS ACIDENTAIS
« Opgtes de capitais de RS 100.000,00 a RS 200.000,00
« Auxilio funeral estendido (o titular indica mais 5 pessoas para ter

+ Permite adesdo de segurados de até 75 anos

SEGURO DE VIDA EM GRUPO AGEEB COMPLETO
= Coberturas para morte natural, acidental e invalidez

« Assisténcia Funeral Estendida (o titular pode indicar
mais 5 pessoas para ter direito ao beneficio)

« Opgtes de capitais de RS 50.000,00 a RS 250.000,00
« Permite adesdo de segurados de ate 70 anos

Curtas

Seguros AGEBB: sucesso

Lancados hd pouco menos de trés anos, os
Seguros AGEBB j& se consolidaram como uma
excelente opgdo para os gerentes e demais
funcionarios do BB, na ativa ou aposentados,
associados ou nao a entidade. Tanto que em
janeiro a carteira atingiu a marca de 2 mil vidas nos
seguros de vidaem grupo e de acidentes pessoais.

O sucesso deve-se ao fato de oferecer o
melhor custo-beneficio do mercado, além de
possuir diferenciais como a assisténcia funeral
estendida para até cinco pessoas, além do proprio
segurado, e permitir a adesao de pessoas com até
70(SVG) e 75anos (AP).

Os Seguros AGEBB s&o garantidos pela Zurich,
presente em mais de 60 paises e uma das cinco
maiores seguradoras no mundo, e comercializados
pela Infinity Clube de Seguros. Para contratar ou
receber informacdes, basta ligar para (11) 3855-
6221
www.agebb.com.br/promocao_seguro_formulariophp,

ou acessar o endereco eletréonico

enviar o formulario preenchido e aguardar o
contatode umrepresentante de vendas.

INFINITY

CLUBE DE SEGQUROE

¢ ZURICH

Seguros

Para adesdo dos seguros, entre em contato com a nossa Central de Atendimento: 11 3855 6221




