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Acao na Justica em favor dos gerentes descomissionados

exemplo da liminar concedida no fim

de marco pela Justica do Trabalho
de Santa Catarina que beneficia apenas
0s gestores e caixas efetivados da base
territorial do sindicato dos bancarios de
Floriandpolis e regido, a AGEBB decidiu
entrar com uma acdo coletiva similar,
mas que inclui os gerentes de todas as
partes do pais. A acdo pede a manu-
tencdo do pagamento dos salarios pela
média dos Ultimos 10 anos aos gerentes
descomissionados. “A decisdo foi tomada
pela AGEBB quando nos deparamos com
o fato de que, até o dia 10 de junho, mi-
Ihares de gerentes deixardo de receber a
Verba de Carater Pessoal (VCP)”, explica o
presidente da AGEBB, Francisco Vianna de

Oliveira Junior. Além disso, em audiéncia
publica na Procuradoria Geral do Trabalho
realizada no dia 2 de maio, em Brasilia,
representantes do banco comunicaram
gue a prorrogacdo ou ndo do pagamento
da VCP total ou parcial para 3.629 funcio-
narios —a maior parte em funcGes geren-
ciais —, sera decidida no inicio de junho.

Tutela antecipada — A AGEBB solicitou uma
liminar, decisdo com efeito imediato, até
que seja julgado o mérito da acdo que vai
beneficiar todos os gerentes associados a
AGEBB que tenham sido descomissionados.
A acdo toma como base a Sumula 372,
do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
a qual estabelece que os empregados

efetivados em func¢do e/ou atividade
gratificada por periodo igual ou superior
a 10 anos, ininterruptos, ndo podem ter
suas gratificacGes e complementos salariais
suprimidos ou reduzidos sem justo motivo.

A AGEBB, desde o lancamento do plano
de reestruturacdo, tem chamado a
atengdo do banco para a possivel geragédo
de passivos trabalhistas, em razdo do que
estabeleceaSumula372,eafaltadojusto
e devido reconhecimento do trabalho dos
seus gestores em todo o pais. “Dezenas
de gerentes de unidade e Genegs foram
ou ainda serdo descomissionados ou
rebaixados, de acordo com levantamento
realizado pela associacdo dos gerentes.
Nas conversas que temos mantido
permanentemente com executivos do
BB, sempre recebemos a garantia de que
todos os gerentes seriam realocados, o
que ndo tem ocorrido”, afirma Vianna
Junior. “A AGEBB quer reduzir as perdas
certas com acdes na Justica e fazer
valer o direito da manutencdo dos
ganhos, sem qualquer reducdo, para
os gerentes que ha mais de 10 anos
recebem comissdo de funcdo”, ressalta
o presidente da entidade.

AGEBB sorteia presentes para comemorar o Dia do Gerente Bancario

AGEBB comemorou a data mais

importante no ano para a enti-
dade (Dia do Gerente Bancario, em
15 de maio) em grande estilo, com o
sorteio de presentes (trés smartpho-
nes, um tablet e uma TV Samsung 4K
de 49 polegadas) para gerentes do BB
em todo o Brasil, na ativa ou aposen-
tados, socios ou ndo da entidade.

Para participar, bastava o gerente pre-
encher um formulario digital e concorrer
aos prémios. Os nomes dos ganhadores
seriam divulgados no dia 2 de junho, na
pagina da AGEBB no Facebook.

Foi uma forma da associacdo reconhecer
a importancia do papel e o imprescindi-
vel trabalho desse importante profissional
para o banco, a sociedade e o Brasil.




B2 Associe-se

Quais os objetivos da AGEBB?

Buscar a melhoria da produtividade, o
reconhecimento e a ideal valorizagdo dos
gerentes; defender a participagdo da classe
gerencial na formatagdo das diretrizes
administrativas e/ou operacionais nos
processos decisorios que tenham reflexos
no fluxo das atividades gerenciais ou
na responsabilidade pela producdo de
resultados; defender os interesses do
BB e suas subsididrias, simultaneamente
a valorizagdo do quadro gerencial, em
qualquer forum de discussGes.

Quem pode se associar?

Os ocupantes de fungbes gerenciais
no Banco do Brasil e suas subsidiarias,
atuantes ou aposentados, bem como todo
profissional que na nomenclatura de sua
fungdo conste a palavra “gerente” ou por
forca de deliberagdo ou fluxo de atividades
exerca a funcdo na prética, embora ndo
tenha a denominagdo literal no plano de
cargos e saldrios.

O que é socio-segurado?
O que opta apenas pela contratagdo
de apdlices de seguro em que a AGEBB
figura como estipulante ou coestipulante.
Ndo paga mensalidade, ndo vota e ndo
concorre a cargos eletivos.

Qual é o prego da mensalidade?
O valor da mensalidade é de RS 42,
debitado em conta corrente.

Quais os beneficios para os socios?
Assisténcia juridica especializada em
todo o pais; seguro de vida em grupo
com as melhores condi¢Bes do mercado
e vantagens exclusivas; convénios com
agéncias de viagem; descontos em
escolas de idiomas; oferta de cursos
preparatorios para certificagdes (CPA-10 e
20, por exemplo); didrias em hotéis com
descontos; eventos tematicos exclusivos;
canais de comunicagdo dirigidos (online e
impresso) e representagdo junto a diretoria
e superintendéncias.

Quais os procedimentos?

No site www.agebb.com.br, cliqgue em
“Associe-se”. Depois, basta preencher
o formuldrio de adesdo, clicar no
botdo “Enviar” e aguardar o contato da
Secretaria da AGEBB. Se preferir, ligue
para (11) 3104-4441 ou escreva para
agebb@agebb.com.br.
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Os gerentes, protagonistas dos objetivos do BB,
tém de ser valorizados e reconhecidos, sempre

Presidente da AGEBB

Banco do Brasil vem passando por di-

versas mudancas estruturais que in-
cluem o fechamento de agéncias e a redu-
¢do do quadro de funcionarios em todos
os niveis. Chama a atencédo, de acordo com
informacGes do préprio banco a Justica,
que 3.629 funcionarios, a maior parte em
fungGes gerenciais, estdo recebendo a VCP
total ou parcial. Em junho, cessam os paga-
mentos da verba para todos os funcionarios,
e a prorrogacdo ainda estd em discussdo na
Procuradoria Geral do Trabalho, em Brasilia.
Com reestruturagdao ou nao, o gerente tem
de ser valorizado e reconhecido sempre,
pois é o grande protagonista dos objetivos,
resultados, metas, gestdes, enfim, o ponto
de sustentacdo e equilibrio entre os clien-
tes e o banco, nos mais longinquos locais
do territério brasileiro. Por isso, é funda-
mental estarmos unidos em torno de uma
entidade que nos represente, conheca
nossos anseios e necessidades especificas.
A AGEBB, que foi criada, cresceu e vive exclu-

“Com reestruturagéo ou ndo, o gestor do BB é o ponto
de sustentagdo e equilibrio entre os clientes e o banco,
nos mais longinquos locais do territdrio brasileiro”
Francisco Vianna de Oliveira Junior

sivamente para o gerente do BB, é a Unica
associacdo representativa da classe ge-
rencial e o elo entre os gestores de todos
os niveis, na ativa ou aposentados, com as
superintendéncias, diretorias, vice-presi-
déncias e a presidéncia da empresa.

O fortalecimento da classe gerencial se
dara somente com a participagdo e a atua-
cdo ativa da ampla maioria dos executivos,
para que se busque conhecer e atender
aos principais interesses da coletividade.
Além disso, obter a permanente valoriza-
¢do dela, com muito profissionalismo, dis-
posicdo para o didlogo e respeito.

Deixo aqui o convite aos milhares de asso-
ciados que se juntem a nos, inscrevendo-
se para concorrer aos Conselhos Delibe-
rativo ou Fiscal nas proximas elei¢cdes da
AGEBB. Dessa forma, podem contribuir
para a associagdo e, consequentemente,
para a comunidade de gerentes do BB,
dada a grande experiéncia e conhecimen-
to do dia a dia da corporacdo.

Bem-vindos, novos associados

eClaudio Alberto da Costa Lima (Mat&o/SP)eFabiano de Assis Ribeiro (Rio de Janeiro/RJ)eFrancisco das Chagas
Forte Neves (Caucaia/CE)eJodo Luis Alexandre Barequette (Divindpolis/MG)eJodo Luis Vicentino (Araraquara/
SP)eLuiz Alberto Nascimento Leal (Rio de Janeiro/RJ)eMarcos Antonio Ochiussi (Bauru/SP)eMario Braz Franga
Neto (Teodoro Sampaio/SP)eAdriana Maria Belleboni Gomes (Cajuru/SP)eEdilson Barbosa (Monte Azul Paulista/
SP)eGilmar Danielli (Canoas/RS)eGilsen Scarpone Salem (Belo Horizonte/MG)eHélcio Alves da Silva Pinto (Santos/
SP)eNelma Regina Camargo Mendes (Almeida Jambeiro/SP)eRicardo Pereira Marcicano (lbiiina/SP)eRoni Ferreira
Silveira (Franca/SP)eTarcio Henrique Marreira (Sdo Jose do Rio Preto/SP)eVictor Carlos Oliveira dos Santos
(Sdo Paulo/SP)eDaniel Alves da Silva (Duque de Caxias/RJ)eJairo Renato Guedes Junior (Porto Alegre/RS)eJosé
Joaquim de Freitas Carvalho (Sdo Paulo/SP)eLucio Ferreira Souto (Candido Mota/SP)eMaila Gongalves dos Santos
(Sento Sé/BA)eMara Rejane Martins de Souza Graboski (Porto Alegre/RS)
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e Acontece

Seguros AGEBB: mais um gerente ganha RS 30 mil em sorteio

O gerente aposentado Alberto Luiz Murolo recebe o prémio na sede da AGEBB

Iberto Luiz Murolo, gerente aposen-

tado e morador em ltatiba, no inte-
rior do Estado de Sdo Paulo, é o segun-
do contemplado nos ultimos dois anos
com o prémio de 30 mil reais em sorteio
realizado pelo Clube Infinity, estipu-
lante dos Seguros AGEBB. Em abril de
2015, o gerente Aires Moisés de Oliveira,
de Guaira, também no interior paulista,
engordou a conta bancaria com o mes-
mo valor. Sécio da AGEBB desde 1995

e segurado desde 2012, ano em que 0s
Seguros AGEBB foram lancados, Murolo
possui um seguro de vida em grupo e
disse que sempre teve duvida desse tipo
de sorteio. “Agora que ganhei, percebi
que era de verdade. Estou ainda mais feliz
e satisfeito por possuir uma apdlice dos
Seguros AGEBB”, afirma.

Murolo recebeu o prémio na sede da
AGEBB, na capital paulista, no dia 16 de
maio. Participaram da entrega os direto-

res da AGEBB Olivia Souza Januario de
Freitas e Pedro Ferreira de Barros, além
do vice-presidente do Conselho Delibe-
rativo da entidade, Luiz Gilberto Avanco;
o diretor-executivo da CBJR Boaventura
Seguros, Carlindo Boaventura Ferreira,
e o gerente comercial do Clube Infinity,
Carlos Augusto C. Tieghi (todos na foto
com o ganhador).

R$ 1,9 mi em indenizag¢des pagas — Com
um total de 1.567 vidas nas duas moda-
lidades de seguros comercializadas (vida
em grupo e acidentes pessoais), desde
2012 os Seguros AGEBB desembolsa-
ram RS 1.907.630,20 em indenizacdes.
Pela confianca e vantagens — melhor
custo-beneficio do mercado, assisténcia
funeral estendida para até seis pessoas e
permite a adesdo de segurados com até
65 anos de idade — ja se consolidaram
como a melhor op¢do do mercado para
todos os funcionarios do BB, gerentes ou
ndo, na ativa ou aposentados, associados
ou ndo a entidade.

Os Seguros AGEBB sdo garantidos pela
Zurich e Tokio Marine e comercializa-
dos pela Boaventura Seguros. Para in-
formacgdes, basta ligar para a propria
AGEBB, pelo telefone (11) 3104-4446,
ou acessar a pagina Clube de Bene-
ficios/Seguros no site da entidade
(www.agebb.com.br).

Justica mantém cobranga de mensalidades do Feas; retroativas aguardam decisao do TST

Tribunal Regional do Trabalho de Sdo

Paulo (TRT/SP) publicou no dia 10 de
abril a decisdo de manter a autoriza¢do
da cobrancga pelo Economus das mensa-
lidades do plano de saude Feas dos be-
neficiarios da a¢do coletiva ajuizada pela
Afaceesp. Em relacdo a cobranga das
mensalidades retroativas, que ndo foram

PLP 268/16: a ameaca continua

projeto de lei (PLP) 268/16, que

altera a lei complementar 108/01,
continua em tramitagdo na Camara dos
Deputados. Se aprovado, extingue a pari-
dade entre as representacdes dos patro-
cinadores e trabalhadores nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Previ, bem como
a possibilidade de elei¢des diretas para a
Diretoria Executiva da entidade.

pagas durante a vigéncia da liminar, a
determinagdo é que se aguarde a deci-
sdo final da Justica sobre a matéria, que
ainda pode ser objeto de novos recursos.
Com a retomada do processo de co-
branca das mensalidades, o Economus
alerta os beneficidrios do Feas a ficarem
atentos a pontualidade nos pagamen-

Previdéncia: rateio de déficit é legal

Tribunal Superior do Trabalho (TST)

rejeitou recurso de um funcionario
do BB aposentado que pedia o fim dos
descontos sobre sua aposentadoria
complementar para cobrir déficit do
plano. O relator afirmou que o rateio
da diferenca negativa é “direito e dever
comum de todos os participantes,
assistidos e patrocinadores”.

tos, para que possam continuar a usu-
fruir dos servigcos do plano de saude.
Para a Afaceesp, a autora da agdo, ndo
foi esgotada ainda a discussdo sobre a
competéncia da decisdo ser ou ndo da
Justica do Trabalho, pois a associagdo
recorreu ao TST e o processo continua
na esfera trabalhista e ndo na civel.

Um gerente assume como Caref

Ogerente de Nucleo Fabiano Felix,
que trabalha na Superintendéncia
de Pernambuco, tomou posse no dia
10 de maio como novo Conselheiro

de Administracdao Representante dos
Funciondrios (Caref). Antes, ele ja havia
participado do Conselho de Usuarios
da Cassi e foi presidente dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Previ.
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Seguro Residencial
A sua protecao dentro e fora de casa

A parceria entre a Boaventura Seguros e a Agebb garante protecao aos associados que valorizam tranquili-
dade e seguranca. Com ele, vocé tem acesso a uma ampla variedade de coberturas que podem ser contra-
tadas de acordo com suas necessidades, sendo proprietario ou locatario do imével.

Coberturas Basicas:

- Incéndio - Explosao - Queda de raio - Tumulto - Assisténcia 24H

Assisténcias 24H:

- Chaveiro - Vigilancia e Seguranca - Conserto de eletrodomésticos
- Desentupimento - Encanador - Conserto de eletroeletronicos
- Vidraceiro - Eletricista » Check-up residencial

Préemios mensais

Concorra a RS 5.000,00 todos 0s meses pela Loteria Federal, durante a vigéncia do contrato.

@ Danos Elétricos Quebra de Vidros Roubo ou Furto

sssssssssssssssss LUBE

SegS B BANCO DO BRASIL I N FI N ICTY

Para adesdo dos seguros, entre em contato com a nossa Central de Atendimento: 11 3855 6221
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