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Mais um ano se encerra, mais um ciclo se
fechaeétempodefazerumaretrospectiva.
E o momento de olhar para tras e rever os
planos trag¢ados, o caminho percorrido, as

metas e os objetivos alcanc¢ados.

E tempo também de olhar para frente,
refazer planos, vislumbrar novos horizontes
e abrir o cora¢ao para novos desejos.

Nos somos gratos pela oportunidade de
fazer parte da sua vida e contribuir para
0 seu sucesso e também, indiretamente,

para a concretizacao dos seus sonhos.

Para o proximo ano, queremos e desejamos
gue, juntos, sejamos ainda mais fortes.
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B2 Associe-se

Quais os objetivos da AGEBB?

Buscar a melhoria da produtividade, o
reconhecimento e a ideal valorizagdo dos
gerentes; defender a participagdo da classe
gerencial na formatagdo das diretrizes
administrativas  e/ou operacionais nos
processos decisorios que tenham reflexos
no fluxo das atividades gerenciais ou
na responsabilidade pela producdo de
resultados; defender os interesses do
BB e suas subsidiarias, simultaneamente
a valorizagdo do quadro gerencial, em
qualquer forum de discussGes.

Quem pode se associar?

Os ocupantes de fungbes gerenciais
no Banco do Brasil e suas subsidiarias,
atuantes ou aposentados, bem como todo
profissional que na nomenclatura de sua
fungdo conste a palavra “gerente” ou por
forca de deliberagdo ou fluxo de atividades
exerca a fungdo na prética, embora ndo
tenha a denominagdo literal no plano de
cargos e salarios.

O que é socio-segurado?
O que opta apenas pela contratagdo
de apdlices de seguro em que a AGEBB
figura como estipulante ou coestipulante.
Ndo paga mensalidade, ndo vota e ndo
concorre a cargos eletivos.

Qual é o prego da mensalidade?
O valor da mensalidade é de RS 45,
debitado em conta corrente.

Quais os beneficios para os socios?
Assisténcia juridica especializada em
todo o pais; seguro de vida em grupo
com as melhores condicbes do mercado
e vantagens exclusivas; convénios com
agéncias de viagem; descontos em
escolas de idiomas; oferta de cursos
preparatorios para certificagbes (CPA-10 e
20, por exemplo); didrias em hotéis com
descontos; eventos tematicos exclusivos;
canais de comunicagdo dirigidos (online e
impresso) e representacao junto a diretoria
e superintendéncias.

Quais os procedimentos?

No site www.agebb.com.br, clique em
“Associe-se”. Depois, basta preencher
o formuldrio de adesdo, clicar no
botdo “Enviar” e aguardar o contato da
Secretaria da AGEBB. Se preferir, ligue
para (11) 3104-4441 ou escreva para
agebb@agebb.com.br.
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Trabalhamos para defender a classe gerencial
contra riscos e perdas e obter novas conquistas

Presidente da AGEBB

4dum ano, o BB dava inicio a um profun-

do processo de reestruturagdo interna,
gue apenas comecou e é inevitdvel, além
de ter deixado em posicdo de permanente
desconfiancga toda a classe gerencial. Além
das 402 agéncias fechadas e dos 9,4 mil
funciondrios que aderiram ao Peai, é im-
possivel saber a quantidade de gerentes
descomissionados “por desempenho” ou
em razdo da extingdo da agéncia onde tra-
balhavam. Mas, tendo como base o expres-
sivo aumento de contatos didrios em busca
de informacgBes ou de adesBes voluntarias
ao quadro de sécios neste ano, é possivel
estimar que o numero gira na casa dos mi-
Ilhares de executivos atingidos ou em risco
de perderem seu cargo.
Ajustes para uma mais provavel privati-
zacdo, adequacdo a era digital ou apenas
consequéncia da crise econémica? Na
AGEBB, discutimos ainda as mudancgas no
modelo bancario atual, e a conclusdo é que
o brasileiro pode ser considerado bastante
ultrapassado se comparado com um dos
paises mais ricos. Seja qual for o motivo
das mudancas internas, o fato € que ndo
ha transparéncia ou planejamento quanto
a descomissionamentos e realocagdo de
executivos. Nem o mero cumprimento das
metas impostas pode afastar a ameacga de
um gerente de tornar-se a préxima vitima.
E como se ndo bastasse tudoisso, registre-se
ainda o desrespeito a legislacdo que garante
aqueles com 10 anos ou mais em fungao co-
missionada a obrigatoriedade da manuten-
¢do do pagamento das gratificagGes.
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“A reestruturagdo interna que apenas comegou e é inevitdvel
deixou em posicdo de permanente desconfianca toda a classe
gerencial; muitos ainda devem ser descomissionados”
Francisco Vianna de Oliveira Junior

Voz de 40 mil gerentes —— Diante de tudo
isso, a AGEBB ndo podia apenas manter o
didlogo, resolver casos pontuais e atender
as expectativas comuns da comunidade ge-
rencial. De forma extraordinaria e inédita,
nos 30 anos de histéria da entidade, deci-
dimos apelar a Justica para buscar o reco-
nhecimento e a garantia da manutencdo
dos direitos adquiridos. Se ndo fosse assim,
qual gerente poderia tomar em sd cons-
ciéncia tal decisdo individualmente, mes-
mo que justa e calcada em jurisprudén-
cias? Sdo trés agdes coletivas protocoladas,
com milhares de gestores ja beneficiados
ou prestes a manter sua remuneragdo ou
direitos adquiridos, alguns perdidos com a
nova legislagdo trabalhista, ja em vigor.
Como Unica associagdo representativa dos
gerentes do BB, estamos fazendo a nossa
parte, ou seja, defendé-los de riscos e per-
das individuais ou comunitarias, bem como
manter e aumentar suas conquistas.
Desde que passamos a representar tam-
bém os executivos do BB, a partir da in-
corporagdo da Nossa Caixa, aumenta dia
a dia o quadro de associados e também
a nossa representatividade junto aos
mais de 40 mil profissionais espalhados
por todas as areas do banco, os quais ne-
cessitam de uma ‘voz’ que os entenda e
conhega, se necessario, por eles. Com as
“ameacas’ que temos enfrentado e pos-
sivelmente surgirdo, reforcamos o con-
vite para vocé que ainda ndo é sécio da
AGEBB: junte-se a nés em prol da sua e da
nossa classe gerencial do Banco do Brasil.
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e Acontece

“Nao restou alternativa, senao ir a Justica em favor dos gerentes do BB”

m razdo da reestruturagdo iniciada em

novembro do ano passado e da nova
legislagdo trabalhista, a AGEBB entrou
com quatro ac¢des coletivas em favor dos
gerentes do Banco do Brasil em 2017. Trés
pedem a continuidade do pagamento das
gratificacBes para os gerentes descomis-
sionados que as recebiam ha 10 anos ou
mais, com base na SUmula 372, do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST). A quarta,
denominada preventiva, visa a resguar-
dar o direito dos gerentes na ativa e que
acumulam mais de 10 anos em funcdo
gratificada, solicitando que ndo possam
ser descomissionados sem justo motivo,
como prevé a nova legislacdo trabalhista,
em vigor desde 11 de novembro.
A terceira acdo, protocolada no dia 10 de
novembro, em favor dos gerentes desco-
missionados que tiveram o pagamento
das gratificagdes interrompido, mas nao
participaram da primeira iniciativa da
AGEBB, deve ter em breve uma decisdo
positiva sobre a antecipacdo da tutela de
urgéncia (liminar) requerida. O processo
tem a primeira audiéncia agendada no dia
2 de margo, em Brasilia.
J& a primeira delas, com liminar que tem
garantido a centenas de associados con-
tinuarem recebendo suas gratificacdes
apesar de permanecerem descomissiona-
dos, teve a audiéncia inicial no dia 20 de
outubro, na 192 Vara do Trabalho de Brasi-
lia (DF). Nela, o BB apresentou sua defesa
e foi concedido prazo para que a AGEBB
se manifeste sobre ela e os documentos
apresentados pela empresa. A audiéncia
de instrugdo, em que serdo ouvidas teste-
munhas a fim de concluir a fase de apre-
sentacdo de provas, foi agendada para 21
de agosto de 2018. Portanto, permanece
vigente a liminar deferida anteriormente,

m audiéncia publica na Assembleia

Legislativa da Bahia (Alba), no dia
9 de outubro, com o tema “Os impactos
da reestruturacdo dos bancos publicos na
economia baiana”, executivos da AGEBB
defenderam a importancia da mobilizacdo
politica, apartidaria, e do apoio da popu-
lacdo contra a venda do BB, Caixa e Banco
Nacional do Nordeste (BNB).
O presidente da AGEBB, Francisco Vian-

— AGEBB participa de audiéncia publica na Alba

que incorpora a gratificacdo de funcdo
pela média mensal dos ultimos 10 anos,
nos termos do verbete n2 12/2004, do
TRT da 102 Regido.

Agao preventiva — Protocolado no dia 31
de outubro, em Brasilia, o pedido de limi-
nar foi indeferido em 14 de novembro,
sob a justificativa de que cada gerente
punido deve entrar com ag¢do individual.
Diante da recusa da Justica, a AGEBB vai
entrar com mandado de seguranga, ja
gue O processo visa o reconhecimento
de um direito adquirido, que garante ao
gerente com mais de 10 anos em funcdo
gratificada a manutencao do recebimento
da remuneracdo caso seja descomissio-
nado sem justo motivo. “A AGEBB e seu
corpo juridico ndo poupam esforgos para
que seja reconhecido o direito adquirido
dos gerentes e para evitar descomissio-

namentos em massa, injustos e ilegais”,
afirma o presidente da AGEBB, Francisco
Vianna de Oliveira Junior.

Desde o lancamento do plano de reestru-
turacdo em novembro do ano passado, a
associacdo tem chamado a atencdo do BB
para a SUmula 372 e a geragdo de passi-
vos trabalhistas, além das injusticas con-
tra os gerentes em todo o pais. Mesmo
assim, o banco mantém seus planos de
descomissionamento sem critérios claros
e transparentes e ignora totalmente o di-
reito garantido pela jurisprudéncia. “Ndo
nos restou alternativa, sendo recorrer a
Justica para defender a classe gerencial
contra o descaso do BB com seu principal
ativo, seus lideres que garantem o resul-
tado e a manutencgdo da saude financeira
da empresa em todo o pais”, desabafa o
presidente da AGEBB.

na de Oliveira Junior, e o diretor Juridico
da associacdo, Levi Gomes de Oliveira,
participaram do debate ao lado de re-
presentantes da Anabb, Associacdo de
Gestores da Caixa Econ6mica Federal do
Estado da Bahia, Associa¢do dos Funcio-
narios do Banco do Nordeste do Brasil,
Associacdo dos Economiarios Aposen-
tados e Associacdo do Pessoal da Caixa
Economica Federal. “Discorremos so-

bre a importancia dos bancos publicos
na politica de controle de juros e taxas
bancarias, bem como da extrema neces-
sidade na execuc¢do e gestdo dos pro-
gramas sociais, apoio as comunidades
mais carentes e pequenas cidades do
pais”, destaca Levi. “Os bancos publicos
sdo fundamentais para a defesa da eco-
nomia nacional. E uma insanidade abrir
mao deles”, completa.
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Chegou American Life Residencil

Protecao para o imovel e assisténcia residencial para viver bem, sem preocupacoes.

American Life
Seguros

Ideal para proprietarios, locatarios e microempreendedores,
com coberturas e parcelamentos bem especiais.

Coberturas Servicos e Assisténcia 24 horas

« Incéndio, queda de raio e vendaval - Chaveiro, encanador, eletricista e vidraceiro

+ Explosao, danos elétricos e vidros - Conserto de Ar Condicionado e Eletrodomésticos
« Impacto de veiculos - Limpeza, seguranca e vigilancia

+ Queda de aeronaves » Hospedagem, mudanca e guarda de méveis

« Furto qualificado ou roubo - Desinsetizacao e desratizacao

« Perda ou pagamento de aluguel - Pet Residéncia e muito mais!

Uma nova geracao em seguro residencial

E ainda participe do nosso Clube de Beneficios Infinity
e ganhe descontos em mais de 5000 lojas credenciadas.
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Para ades&o dos seguros, entre em contato com a nossa Central de Atendimento: 11 3855 6221
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