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O ANO VAI CHEGANDO
AO FIM E COM ELE
ENCERRA-SE MAIS UM
CAPITULO DA VIDA.

EM UM 2019 REPLETO DE
TRANSFORMACOES, O
IMPORTANTE E REFLETIR
SOBRE OS ACONTECIMENTOS
E CONCLUIR, AO FINAL, QUE
TIVEMOS UM SALDO DE
CRESCIMENTO E
APRENDIZADO.

TAMBEM E O MOMENTO DE
REFAZER PLANOS E TRACAR
NOVAS METAS COM
COOPERACAO, DEDICACAO
E CONFIANCA.

AFINAL, UM NOVO ANO VAI
COMECAR E SONHAR E
PRECISO.

QUE 2020 SEJA REPLETO
DE AMOR, ALEGRIA E
ESPERANCA.
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S8 Associe-se

Quais os objetivos da AGEBB?

Buscar a melhoria da produtividade, o
reconhecimento e a ideal valorizagdo
dos gerentes; defender a participagao
da classe gerencial na formatagdo das
diretrizes administrativas e/ou operacionais
nos processos decisérios que tenham
reflexos no fluxo das atividades gerenciais
ou na responsabilidade pela produgao
de resultados; defender os interesses do
BB e suas subsididrias, simultaneamente
a valorizagdo do quadro gerencial, em
qualquer férum de discussdes.

Quem pode se associar?

Os ocupantes de fungBes gerenciais
no Banco do Brasil e suas subsididrias,
atuantes ou aposentados, bem como todo
profissional que na nomenclatura de sua
fungdo conste a palavra “gerente” ou por
forca de deliberagdo ou fluxo de atividades
exerca a fungdo na pratica, embora nao
tenha a denominagdo literal no plano de
cargos e salarios.

O que é socio-segurado?

O que opta apenas pela contratagdo de
apolices de seguro em que a AGEBB figura
como estipulante ou coestipulante. Nao
paga mensalidade, ndo vota e ndo concorre
a cargos eletivos.

Qual é o prego da mensalidade?
O valor da mensalidade é de RS 47, debitado
em conta corrente.

Quais os beneficios para os socios?

Assisténcia juridica especializada em todo
0 pais; seguro de vida em grupo com as
melhores condi¢des do mercado e vantagens
exclusivas; convénios com agéncias de
viagem; descontos em escolas de idiomas;
oferta de cursos preparatérios para
certificagBes (CPA-10 e 20, por exemplo);
didrias em hotéis com descontos; eventos
tematicos exclusivos; canais de comunicagdo
dirigidos (online e impresso) e representacdo
junto a diretoria e superintendéncias.

Quais os procedimentos?

No site www.agebb.com.br, clique em
“Associe-se”. Depois, basta preencher
o formuldrio de adesdo, clicar no
botdo “Enviar” e aguardar o contato da
Secretaria da AGEBB. Se preferir, ligue
para (11) 3104-4441 ou escreva para
agebb@agebb.com.br.
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AGEBB, uma entidade séria e que preza
pela valorizacao da classe gerencial

Presidente da AGEBB

O ano de 2019 estad acabando. Uma tem-
porada, para muitos amigos e colegas ge-
rentes do Banco do Brasil, para ser apaga-
da da memoria. Primeiro pela economia
gue ainda continua caminhando sem rumo
definitivamente ajustado pelo nosso go-
verno. Em segundo lugar, pelas constantes
discussdes e informacgGes desencontradas
sobre a privatizacdo.

N&o bastassem a crise e a historia da pri-
vatizacdo, é de se ressaltar que, em 2019,
tivemos o enfadonho Programa de Ade-
quagdo de Quadro (PAQ) lancado pelo
banco na segunda quinzena de julho. O
PAQ, alids, que ainda faz vitimas em agén-
cias dos mais distintos cantos do pais, com
reestruturacées, extingdo de cargos, trans-
formacdo de agéncias, remogdes compul-
sorias e festival de descomissionamentos,
obviamente, tem desagradado nossos as-
sociados. Quem ficou convive com o medo
e a pressdo para gerar resultados e bater
metas a qualquer custo.

Apds o anuncio do BB em sua terceira re-
organizacgdo estrutural em questdo de trés

“O PAQ do BB faz vitimas em agéncias por todo o pais,
com reestruturagoes, extingdo de cargos e um festival
de descomissionamentos que atingem os colaboradores.”

Francisco Vianna de Oliveira Junior

anos, nos da AGEBB temos acompanhado
atentamente as movimenta¢des. Reuni-
mos 0s nossos diretores para uma ampla
discussdo para que pudéssemos levar a
publico um plano de trabalho para auxiliar
os gerentes em todo o processo. Desse en-
contro elaboramos um documento de rei-
vindicag¢Ges enviado a Brasilia, enderegado
a diretoria do banco, ao ministro da Eco-
nomia, Paulo Guedes, e ao presidente da
Republica, Jair Bolsonaro. Ndo é a questdo
de “fazer barulho”, mas sermos ouvidos
como uma entidade séria e que preza pela
valorizagdo da classe gerencial.

O Banco do Brasil, com mais de dois sécu-
los de histdria, buscar exceléncia nos resul-
tados é justo. Mas é preciso também que
se dé condicGes e ferramentas adequadas
aos seus gestores para alcanga-los.

Nos da AGEBB torcemos para que o pro-
ximo ano seja diferente. Que possamos,
nesta mesma época, em 2020, ocupar este
espaco celebrando as grandes conquistas e
vitdrias em um banco cada vez mais forte,
justo e digno para seus colaboradores.

Bem-vindos, novos associados

Aline Tereza Melegatti Ferreira (Cardoso/SP), Débora Priscila de Souza (Santo André/
SP), Viviane Rangel Santos (Séo Paulo/SP), Wilian Douglas Sthal (Hortoldndia/SP), Se-
bastido Yoshihiro Takemoto (Mogi das Cruzes/SP), Fernando Jorge Rolim Silveira (Pelo-
tas/RS), Elder Ribeiro de Abreu (Santos/SP), Mdrcia Maria Vieira Leite Santana (SGo
Paulo/SP), Ana Cristina Ferreira de Faria (Santa Luzia/MG), Hely de Souza Montenegro
(Manaus/AM), Nélson Oliveira Gomes (Santos/SP), Luiz Gustavo Sunhiga (Santos/SP)
e Carlos Alberto Vieira Rabelo (Brazopolis/MG).
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Reivindicac¢des da diretoria da AGEBB chegam a diretoria do BB
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Carta com pedidos da associag¢do foi enderegada ao banco, ministro da Economia e presidente da Repuiblica

Assim que o Banco do Brasil anunciou,
no dia 29 de julho, a sua terceira reestru-
turagdo desde 2016, com a transferéncia
de empregados e o desligamento con-
sensual, a AGEBB acompanha de perto as
movimentagdes. E nada melhor do que
estar no epicentro das discussdes, em
Brasilia. Assim, como primeira resposta,
a entidade protocolou junto a diretoria
do banco, pouco mais de duas semanas
depois do anuncio da reestruturagdo, um
documento com alteragdes na reorgani-
zagdo e no Programa de Adequacdo de
Quadro (PAQ) que tinham como objetivo
diminuir o impacto negativo aos funcio-
narios que permanecem nas agéncias
e na vida de suas familias, diretamente
afetadas pelas ac¢des, e ainda, com refle-
X0s na sua produtividade.

O documento foi enviado ao presidente
do BB, Rubem Novaes, ministro da Eco-

nomia, Paulo Guedes, e ao presidente
da Republica, Jair Bolsonaro. “A AGEBB,
como a Unica entidade que reulne a clas-
se gerencial do banco, ndo poderia ca-
lar-se diante de algumas medidas desca-
bidas adotadas pelos nossos executivos
e mandatarios. Temos muitos profissio-
nais, pais de familia, que estdo sendo
grandemente prejudicados por essas
acles levadas a cabo pela empresa, com
critérios pouco claros de avaliagao”, afir-
ma Francisco Vianna de Oliveira Junior,
presidente da AGEBB.

Segundo Oliveira Junior, o que mais afli-
ge e preocupa a AGEBB é com o gerente
que, apds a abertura do PDV, continua
no banco. E realmente, muitos que fica-
ram estdo sendo submetidos a remogdes
compulsérias que atendem aos interes-
ses do banco, mas que, em muitos casos,
ndo consideram as demandas do empre-

gado. “O acordo, pelo que temos visto,
nao esta sendo cumprido. Muitos geren-
tes estdo longe de suas atuais agéncias,
distantes das familias, acumulando fun-
¢Oes e muitos ainda estdo sendo desco-
missionados no processo”, afirma.

Encolhimento nos ultimos anos

Para os empregados que ficam, o enco-
Ihimento dos bancos representa sobre-
carga de trabalho e assédio moral. Em
junho de 2016 o BB tinha 109.615 banca-
rios. Em junho de 2019 passou a contar
com 96.168, uma diminuicdo de 12,3%.
O fechamento de centenas de agéncias
espalhadas pelo pais é outra sinalizacdo
da reducgdo dessas empresas. Em junho
de 2013 o BB tinha 5.428 agéncias e,
com o fechamento de 715 unidades, en-
cerrou o mesmo periodo de 2019 com
uma queda de 13% em trés anos.

Privatizacao do banco: tema deve ser recorrente em 2020

Afinal, privatizar o BB ou ndo, eis a ques-
tdo. Definitivamente, o assunto ganhou as
paginas dos principais veiculos de comu-
nicacdo em todo o pais desde o inicio do
governo do presidente Jair Bolsonaro. E
ndo devera ser diferente no ano de 2020.
“O que se espera, enfim, é que tenhamos
clareza em todo o processo. Ndo se pode
ficar no ‘chove e ndo molha’, que tem dei-
xado nossos associados da ativa preocu-
pados sem saber o futuro do banco”, diz o
presidente da AGEBB, Francisco Vianna de
Oliveira Junior.

O presidente da instituicdo, Rubem No-
vaes, propaga aos quatro ventos de que

a privatizagdo é inevitavel. Bolsonaro, por
sua vez, que disse 0 mesmo no principio
do mandato, tem argumentado de que
o0 BB é uma das joias que ndo sairdo das
maos do governo. Funciondrios do ban-
co, porém, nos bastidores, admitem que
a instituicdo ja vem sendo preparada para
ser privatizada. Tanto que o governo esta
vendendo todas as agles que excedem o
controle aciondrio. Também estdo sendo
ofertadas participagGes que o banco tem
em outras empresas. “Esse clima todo é
ruim para os gestores e funcionarios, que
ndo medem esforcos para fazer o melhor
pela empresa. Mas precisam de garantias

e apoio para executarem seus trabalhos
com resultados”, diz Oliveira Junior.

Como destacou recentemente o professor
do Instituto de Economia da Unicamp, Fer-
nando Nogueira da Costa, o BB e a Caixa,
como instituicdes publicas, sdo fundamen-
tais para manter o crescimento do pais, in-
vestindo no acesso da populagdo aos ser-
vigos bancdrios e na expansdo do crédito.
Atualmente, dos 5.590 municipios, 3.365
(60,2%) contam com uma ou mais agéncia
bancaria e 950 (17%) sdo atendidos ape-
nas por bancos publicos. Caso esses sejam
privatizados, 57% das cidades ficardo sem
agéncias bancarias.
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AcOes coletivas da AGEBB tém poucas novidades em Brasilia

Entre 2017 e 2018, a
AGEBB entrou com
quatro agbes coletivas
em favor dos gerentes
descomissionados por
conta da reestrutura-
¢do iniciada em no-
vembro de 2016 e da
nova legislacdo traba-
Ihista, em vigor desde
o fim de 2017. As agBes
correm em Brasilia.
Veja como estd cada
uma delas, que sdo
acompanhadas de per-
to pela equipe juridica
da associagdo.

12 Agdo para os descomissionados

0 processo nimero 0000712-36.2017 tramita na 192 Vara do Trabalho. Estd pendente de julgamento o
Recurso Ordinario interposto. Entendeu o juiz da primeira instancia pela extingdo do processo, revogan-
do a Tutela de Urgéncia até entdo deferida, sob a alegacdo de que os fatos da acdo dependem da andli-
se individual de cada associado. Contudo, o recurso sera apreciado na busca de reverter o julgamento.
22 Agdo para os descomissionados

Também tramita na 192 Vara sob o nimero 0001027-64.2017. Apds a audiéncia de instrucdo realizada
em 7 de margo, o entendimento foi o mesmo da primeira acdo. Novamente o juiz procedeu com extingdo
do processo, sob a alegacdo de que os fatos da acdo dependem de andlise individual. Contudo, a AGEBB
ingressou com Recurso Ordinario para reverter o entendimento e no momento aguarda julgamento.

32 Agao para os descomissionados

Sob o nimero 0001645-24.2017, processo tramita na 14? Vara do Trabalho. A tutela de urgéncia foi
concedida através do Mandado de Seguranca, contudo, a sentenca derrubou a liminar. Sendo assim,
a associacdo ingressou com uma Medida Cautelar e a liminar foi restabelecida. O entendimento foi da
incorporagdo da gratificacdo de funcdo pela integralidade, conforme foi solicitada na a¢do. Também
ingressou-se com Recurso Ordinario que sera analisado pelo TRT. Aguarda-se julgamento.

4?2 Acao Preventiva

Tramita na 122 Vara do Trabalho com o nimero 0001522-32.2017. A tutela de urgéncia foi negada e por
isso a AGEBB impetrou Mandado de Seguranca com sucesso. O juiz da vara, porém, proferiu sentenca
negando o pedido, o que fez a tutela perder a validade. A associagdo ingressou com Recurso Ordinario.
A sentenca foi anulada pelo tribunal, que determinou que o processo retornasse a primeira instancia
para novo julgamento apds a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho.

Imagine fazer um seguro de vida para nao ser usado apenas na sua auséncia. A Boaventura Seguros criou uma protecao
para vocé poder usufruir dos beneficios e assisténcias no presente e, ainda, garantir a sua familia caso venha a faltar.

Beneficios e assisténcias:

« Desconto Farmadcia - Sorteio Mensal — 20.000 - Assisténcia Funeral Familiar
- Assisténcia Residencial Basica « Didria por Internacao Hospitalar por Acidente

‘Ass00iAGko 008 oeRDITES
BANCO DO BRASIL.

biiaventura
—nsommus | SEQUFOS™
boaventuraseguros.com.br

CBIR Boaventu

Para adesao dos seguros, entre em contato com a nossa Central de Atendimento:

11 3855 6221 - - 11 98824 0389




