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Uniao para a solucao de problemas e dores comuns a todos

Em 2022, quando assumiu a presidéncia
em substituicdo a Francisco Vianna de Oli-
veira Junior, o gerente da ativa do BB em
Ribeirdo Preto, no interior de Sdo Paulo,
Adriano Domingos, ja dizia que a unicidade
e aresiliéncia seriam a base do trabalho do
grupo diretivo que acabara de tomar posse
para comandar a AGEBB até 2024. Como
ele proprio propagava a época, “falamos
em unicidade porque precisamos e esta-
remos unidos para a busca de solugdes a
problemas e dores comuns a todos, sejam
gerentes da ativa ou aposentados. Deve-
mos ser resilientes, ndo podemos e ndo
vamos desistir de enfrentar os desafios”.

Pois bem, o primeiro ano da gestdo termi-
nou e com bons frutos. A AGEBB ganhou
corpo, visibilidade e credibilidade junto ao
BB e organizagdes como Previ e Cassi, para
as quais deu apoio as chapas vencedoras
e também recebeu o mesmo quando indi-
cou seus proprios candidatos as elei¢des
do Economus. Trocando em miudos, ga-
nhou mais forga institucionalmente e voz
para temas sensiveis, como Cassi e Previ
para funcionarios incorporados e metas
abusivas permeiam a classe gerencial.

Um bom exemplo da forca da AGEBB
vem da eleicdo para o Caref que definiu a
Conselheira Representante dos Emprega-
dos no Conselho de Administracdo do BB
(Caref). A primeira e Unica associa¢do da
classe gerencial do BB apoiou a bancaria
vitoriosa, Kelly Quirino, eleita com 19.091
votos (60,70% dos validos).

Canal direto com o banco - Esse apoio
reflete o direcionamento do trabalho
de Adriano, diretores e conselheiros na
missdo para ampliar o canal direto da
AGEBB com o banco e suas instituicdes.
O presidente da associacdo ja avisava,
em 2022, que queria ser parceiro de am-
bos. “O gerente motivado, informado e
com condicOes de executar seu trabalho
traz um retorno muito grande ao banco”,
destacava. Ele também comenta o drduo

Kelly, eleita para o Caref, e o presidente da AGEBB, Adriano Domingos: apoio mutuo

trabalho para a inclusdo e o acesso dos
funcionarios incorporados do Banco Nos-
sa Caixa (BNC) e Banco do Estado de Santa
Catarina (Besc), por exemplo, aos servicos
e beneficios da Previ e Cassi.

E essas metas vao ao encontro do que Kelly
Quirino também levantou como bandeira
em sua campanha para o Caref. Ela tem
conhecimento das dificuldades e também
estd empenhada em auxiliar os funciona-
rios das incorporadas na busca de uma so-
lucdo. Ela lembra que apenas do BNC sdo
quase 7 mil funcionarios hoje no BB. “E
muita gente que, certamente, tem a pre-
ocupagdo do que vai acontecer quando se
aposentar. Para isso, vamos sentar com 0s
conselhos da Previ e Cassi e repensar 0s es-
tatutos dessas instituicdes”, afirma.

Kelly pretende levar a pauta a nova dire-
toria do BB, que passou a ter no comando
Tarciana Medeiros desde janeiro. “Com os
orgdos colegiados alinhados, precisamos
discutir o tema com o alto escaldo do ban-
co. Ndo dé para continuar procrastinando
esse tema”, justifica. “Vamos aproveitar
a mudanca politica e pedir tudo. Ndo va-
mos parar por falta de tentativas. Se ndo
der na primeira, vamos na segunda, ter-
ceira, e quarta reunides”, afirma.

Mais apoio aos funcis
contra metas abusivas

Em janeiro, durante bate-papo com a equipe
de comunicagdo da AGEBB, Kelly Quirino dis-
se que entre suas metas, como representante
dos empregados no Caref, também estdo a
revisdo do processo de atribuicdo de metas,
com maior transparéncia e participacdo dos
envolvidos e combate aos abusos.

Kelly também soube que os temas sdo am-
plamente discutidos pela diretoria da AGEBB.
“Sei que sdo assuntos muito sensiveis, mas
devem ser discutidos com serenidade. No
caso das metas, o modelo de hoje ndo fun-
ciona, o alto escaldo as define por meio de
estratégias e depois as imp0Oe para quem esta
na base. Fica pesado”, argumenta.

A nova conselheira no Caref diz que quer, com
0s colegas e os lideres, promover reunides
para definir metas de forma colegiada. “De-
vVeMOs sempre pensar em construir um mo-
delo participativo. Os funcionarios que estdo
na ponta do atendimento tém a vocacdo de
conhecerem bem as suas regides, cada qual
com suas particularidades”, revela. “A partir
desse conhecimento as metas poderiam ser
estabelecidas de acordo com cada realidade
vivida regionalmente”, completa.
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o8 Associe-se

Quiais os objetivos da AGEBB?

Buscar a melhoria da produtividade, o reco-
nhecimento e a ideal valorizacdo dos gerentes;
defender a participagdo da classe gerencial na
formatacdo das diretrizes administrativas e/ou
operacionais nos processos decisorios que te-
nham reflexos no fluxo das atividades gerenciais
ou na responsabilidade pela producdo de resul-
tados; defender os interesses do BB e suas sub-
sidiarias, simultaneamente a valorizacdo do qua-
dro gerencial, em qualquer férum de discussées.

Quem pode se associar?

Os ocupantes de fungdes gerenciais no Banco
do Brasil e suas subsidiarias, atuantes ou apo-
sentados, bem como todo profissional que na
nomenclatura de sua funcdo conste a palavra
“gerente” ou por forca de deliberacdo ou fluxo
de atividades exerca a fungdo na pratica, embo-
ra ndo tenha a denominacao literal no plano de
cargos e salarios.

O que é socio-segurado?

O que opta apenas pela contratacdo de apdlices
de seguro em que a AGEBB figura como estipu-
lante ou coestipulante. Ndo paga mensalidade,
ndo vota e ndo concorre a cargos eletivos.

Qual é o prego da mensalidade?
O valor da mensalidade é de RS 47,00 debitado
em conta corrente.

Quais os beneficios para os sécios?
Consultoria e assisténcia juridica especializada em
todo o pais; acesso ao Einstein Conecta e assistén-
cia funeral; convénios com agéncias de viagem;
descontos em escolas de idiomas; oferta de cur-
Sos preparatorios para certificagdes (CPA-10 e 20,
por exemplo); didrias em hotéis com descontos;
eventos tematicos exclusivos; canais de comuni-
cagdo dirigidos (online e impresso), seguro de vida
em grupo com as melhores condigdes do merca-
do e vantagens exclusivas e representacdo juntoa
diretoria e superintendéncias do BB.

Quais os procedimentos?

No site www.agebb.com.br, clique em “Associe-se”.
Depois, basta preencher o formulario de adesao,
clicar no botdo “Enviar” e aguardar o contato da Se-
cretaria da AGEBB. Se preferir, ligue para (11) 3104-

4441 ou escreva para agebb@agebb.com.br
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Transformag¢ao bem-vinda e sempre necessaria

Vivemos ainda os primeiros dias de 2023. Um
ano que, por si s, ja comecou de maneira his-
torica e quebrando paradigmas.

No ano em que completa 215 anos, o Banco do
Brasil empossou, em janeiro, a primeira mulher
na presidéncia, Tarciana Medeiros. Mais recen-
temente, Kelly Quirino tornou-se a primeira ne-
gra a ser eleita Conselheira Representante dos
Empregados no Conselho de Administragdo do
BB (Caref). E ndo é diferente com a nossa AGEBB.

O primeiro ano da nova gestdo foi desafiador,
mas nos deu mostras de quanto podemos
crescer. Ganhamos, sem duvida, visibilidade
e credibilidade nos ultimos tempos. Apoia-
mos candidatos que foram eleitos repre-
sentantes na Cassi e Previ e tivemos nossos
proprios candidatos na Ultima eleicdo do
Economus. As jornadas em 2023 e 2024 ddo
sinais de que teremos boas noticias para a
classe gerencial e continuamos atentos ao
desenrolar em torno do futuro do BB, agora
sob nova gestdo, e com recordes permanen-
tes em seus resultados.

Bem-vindos, novos associados

“O fortalecimento da classe gerencial se dard
somente com a participagéo e a atua¢do
ativa da ampla maioria dos executivos”

Adriano Domingos
Presidente da AGEBB

A presidenta Tarciana, em seu discurso de
posse, disse que pretende trabalhar para en-
tregar um BB sob medida para cada cliente,
reforcando a melhor experiéncia em produtos
e servigos, atendendo as necessidades mais
especificas e superando as expectativas dos
mais diversos publicos. Aqui entra o papel fun-
damental do gerente que, infelizmente, tem
enfrentado um clima de tensdo e pressao em
busca de metas estipuladas linearmente pelo
banco, sem considerar as particularidades de
cada praga. Nada contra a instituicdo buscar a
exceléncia nos resultados, muito pelo contrario,
mas é necessario dar condicles e ferramentas
adequadas aos seus gestores para alcanga-los.

A AGEBB quer estar cada vez mais préxima da
diretoria do BB. Temos buscado promover um
trabalho de parceria com as principais insti-
tuicdes, mas fundamentalmente o éxito se da
guando a causa é abragada por todos os pro-
fissionais. O fortalecimento da classe gerencial
se dara somente com a participagdo e a atu-
acdo ativa da ampla maioria dos executivos,
para que se busque conhecer e atender aos
principais interesses desse segmento.

Além disso, cabe a cada um de nds, buscar
espaco e obter a permanente valorizagdo da
classe, com muito profissionalismo, disposi-
¢do para o didlogo e respeito.

* Samuel Rocha Vieira (Divindpolis/MG) e Jodo Becchelli Netto (Rio Claro/SP) e Jodo Carlos Herculano Filho (Palmas/TO) e Priscila

Martins Silva (Ribeirdo Preto/SP) e Valmir Momenti (Ribeirdo Preto/SP) e Alexandre Paulino Silva (Cubatdo/SP) e Alexandre de Jesus

Francisco (Pildo Arcado/PE)  Edmundo da Silveira Guimaraes Filho (Sdo Jodo de Meriti/RJ).
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Associagao esta cada vez mais proxima da Previ e Cassi

Paula Goto, da Previ: apoio da AGEBB fortalece
a transparéncia da gestdo representativa

A extensdo da Cassi e da Previ para to-
dos os funcionarios do Banco do Brasil,
o que inclui os trabalhadores egressos
de bancos incorporados, é uma reivindi-
cacdo antiga da diretoria da AGEBB. Mas
nos ultimos dois anos, a entidade vem

ganhando evidéncia junto a essas orga-
nizagdes por meio de um trabalho mais
préximo e um didlogo aberto por iniciati-
va também de representantes eleitos em
ambas as instituicdes.

Representantes da Cassi - Em 2020, a
AGEBB apoiou as chapas 6 (Diretoria e
Conselho Deliberativo) e 55 (Conselho
Fiscal) — Todos pela Cassi. O principal arti-
culador para que essa aproximagdo acon-
tecesse foi Jair Miller, eleito para o Conse-
lho Deliberativo, a partir do entdo diretor
Financeiro e hoje presidente da AGEBB,
Adriano Domingos. A época, Miller, que
faleceu em dezembro de 2021 em um aci-
dente de carro, disse que procurou a AGE-
BB por entender que é a primeira e Unica
associacgdo de gerentes do BB, que envolve
pessoas sérias, competentes, dedicadas
e que atuam na representacdo junto aos
seus associados.

Em 2022, a Chapa 3, eleita com 55,29%
dos votos validos recebeu o apoio da
AGEBB, amplamente elogiado por José
Carlos Vasconcelos, membro titular do
Conselho Consultivo do Plano de Benefi-
cios da Previ. “Vindo de uma associa¢do
de gerentes fala muito para mim. E uma
demonstracdo de que a representativi-
dade plural ndo tem numero. Todos os
atores sdo importantes”, destacou. Na
ocasido, foram reeleitos Marcio de Souza,

para a diretoria de Administragdo, e Paula
Goto, para a diretoria de Planejamento do
fundo de pensao.

Diretora da Previ e associada da AGEBB,
Paula Goto, que foi gestora em varias
agéncias do Banco do Brasil, é também
uma das interlocutoras da associacdo
junto ao fundo de pensdo. “A AGEBB é
uma importante entidade, que agrega as
liderangas gerenciais do BB. Um gestor de
agéncia mobiliza sua equipe por meio de
propdsitos bem alinhados. Contar com o
apoio das liderancas para disseminacdo
da cultura previdenciaria é fundamental,
além de envolvermos a todos na impor-
tante histéria de construgdo de conquis-
tas para os funciondrios na Previ”, diz.

Os dirigentes eleitos da Previ, revela Pau-
la, ttm o compromisso com o projeto de
defesa dos interesses dos associados, e
contar com o apoio de importantes entida-
des como a AGEBB, contribui para ampliar
a comunicagdo e a aproximagao com eles,
fortalecendo a transparéncia da gestdo
representativa. “O funcionalismo do BB
tem uma sélida cultura de associativismo
e de unido em que todos ganham. De um
lado, os funciondrios constroem conquis-
tas importantes em busca de melhores
condicOes de remuneracdo e trabalho e do
outro, o banco fortalece sua cultura organi-

zacional”, afirma.

Diversidade como marca da gestao de Tarciana Medeiros na presidéncia

Tarciana Medeiros tomou posse como
presidenta do BB em janeiro com um dis-
curso onde destacou a diversidade como
marca presente em sua gestdo. “Somos
diversos! Com gente de todo jeito, de to-
das as regiGes. Conhecemos bem nossos

Presidenta afirma que quer valorizar o que
cada funcionario do BB tem de melhor

clientes justamente por sermos diversos.
Mas reconhecemos que o tema diversi-
dade ainda precisa avancar bastante na
estrutura da organizagdo”, disse.

A nova presidenta do BB disse que a di-
versidade serd propagada com base em
didlogo, escuta ativa e entendimento da
realidade de cada segmento do corpo
funcional. “Adotaremos medidas concre-
tas para diversificar ainda mais os times e
as liderancas, enriquecendo o debate de
ideias, a proposicdo de solugbes e a to-
mada de decisbes”, comentou. “O BB vai
vivenciar a diversidade plena, na pratica”,
completou Tarciana.

Aos 85 mil funcionarios do BB, Tarciana
disse que espera sair mais forte ao final da

jornada. Defendeu que fard uma gestdo
pautada pela transparéncia, didlogo aber-
to, franco e propositivo, como querem
também os diretores da AGEBB. “Quero
valorizar o que cada um tem de melhor.
Apoio para que as pessoas estejam plenas
e motivadas a expressar todo o seu po-
tencial”, disse a executiva.

O presidente da AGEBB, Adriano Domin-
gos, assim como os vice-presidentes De-
nison Jorddo Lima e Ronald Feres, os dire-
tores e conselheiros estdo alinhados com
o proposito de trabalho apresentado pela
presidenta Tarciana. Esperam que a asso-
ciacdo possa continuar trabalhando per-
manentemente junto ao BB na busca do
crescimento e fortalecimento do banco e
da valorizagdo da classe gerencial.
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88 NOVOS BENEFICIOS EXCLUSIVOS PARA ASSOCIADOS

A AGEBB em parceria com o Clube Infinity disponibilizou, sem 6nus para os associados, o servico de orienta-
¢do médica on-line EINSTEIN CONECTA e ASSISTENCIA FUNERAL INFINITY.

O EINSTEIN CONECTA é um servico de telemedicina com pronto atendimento médico on-line que oferece
comodidade, tranquilidade e seguranca para vocé ndo precisar sair de casa.

e Exceléncia em atendimento do Hospital Israelita Albert Einstein;

e Atendimento 24 horas, 7 dias por semana;

e Pelo celular ou computador;

e Pronto Atendimento online para casos de baixa complexidade, sem espera;
e Prescricdo digital de medicamentos.

A ASSISTENCIA FUNERAL INFINITY garante o amparo no momento de maior precisdo.

e Funeral completo;

e Especialista para acompanhar todo o processo;

e Resoluc¢do da burocracia, cuidamos de toda a papelada;
e Abrangéncia nacional, 24h, todos os dias do ano.

B8 Estenda esses beneficios exclusivos

AGEBB para toda sua Familia.

Protecao Infinity Essencial
¢ Telemedicina Einstein Conecta;
e Assisténcia Funeral Individual;

e Cobertura Securitaria para Morte acidental e Invalidez por acidente; E I NST E IN
o

Desconto em farmacia.

e Tudo isso por apenas: RS 19,90 mensais por titular. ‘ 7 ’M‘ : Tk

Para saber mais, entre em contato conosco pelo E%ﬁ
WhatsApp: (11) 99420-9219 ou acesse o QR code: %’E

Associados AGEBB também contam com condicdes especiais na contratacdo de seguro de vida.

Entre em contato com o Clube Infinity e saiba mais:

@ (11) 3855-6221

@Clube.infinity ) ] %MBB
Clube Infinity

@ www.clubeinfin ity. com.br ASSOCIAGAO DOS GERENTES
X BANCO DO BRASIL



